10454-25-11

Tjdnst . W

Premiebefrielseforsakring

Premiebefrielseforsakring ger dubbel ekonomisk trygghet om en av dina medarbetare skulle bli
sjukskriven en langre tid. Medarbetarens tjanstepension kan fortsatta att vaxa under tiden -
samtidigt som foretaget inte behover fortsatta betala premien. Den ar dessutom extrautrustad
med férebyggande stdd for att minska risken for att hamna dar 6verhuvudtaget.

Ekonomisk trygghet i grunden

En premiebefrielseforsakring ar en forsakring som beta-
lar hela eller delar av premien for en anstallds tjanste-
pension och andra forsakringar nar den anstallde ar
sjukskriven langre an 3 manader.

Syftet ar att se till att tjanstepensionssparandet fortsat-
ter att betalas in aven nar den anstallde inte kan arbeta.

Premien betalas ut vid sjukskrivning pa minst 25 % med
ett varde som motsvarar den forsakrades sjukskrivnings-
grad.

Basta mojliga for sparandet

Med premiebefrielseforsakringen hos oss ar det dess-
utom enklare att flytta pensionssparandet mellan olika
forsakringsbolag. Du och dina medarbetare behdver inte
fundera pa om medarbetaren kan eller far teckna premie-

befrielseférsakring hos det nya forsakringsbolaget.
Istallet kan medarbetaren fokusera pa att ge sparandet
basta majliga forutsattningar.

Alltid extrautrustad fran start

Genom att tidigt reagera och satta in aktiva atgarder,
oavsett orsak, vaxer inte sma problem till stora som kan
bli kostsamma och svara att komma till rétta med ju
langre tiden gar. Darfor ar premiebefrielseforsakringen
alltid extrautrustad med tjansten Samtalsstod for att
minska risken for att de ska hamna dar.

Samtalsstdd ger medarbetare och chefer kostnadsfri
radgivning av legitimerad psykolog for bade privata och
arbetsrelaterade problem. Vid behov kan aven ekonom,
jurist, HR-konsult eller halsocoach ge radgivning. Ergo-
nomisk radgivning for hemarbetsplatsen ingar ocksa.
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