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Premiebefrielseforsakring

Premiebefrielseforsakring ger dubbel ekonomisk trygghet om en av dina medarbetare skulle bli
sjukskrivna en langre tid. Medarbetarens tjanstepension kan fortsatta att vaxa under tiden -
samtidigt som foretaget inte behover fortsatta betala premien. Den ar dessutom extrautrustad
med forebyggande stdd for att minska risken for att hamna dar dverhuvudtaget.

Ekonomisk trygghet i grunden

Grunden i premiebefrielseforsakringen ar den ekonomiska
tryggheten nar medarbetare inte kan arbeta pa grund av
sjukdom eller olycksfall under en langre tid. Forsakringen
betalar da medarbetarens premie for ett sparande i en tjans-
tepension, efter en karenstid och i forhallande till sjukskriv-
ningsgraden.

Basta maojliga for sparandet

Med premiebefrielseforsakringen hos oss ar det dessutom
enklare att flytta pensionssparandet mellan olika forsakrings-
bolag. Du och dina medarbetare behdver inte fundera pa om
medarbetaren kan eller far teckna premiebefrielseférsakring
hos det nya forsakringsbolaget. Istallet kan medarbetaren
fokusera pa att ge sparandet basta mojliga forutsattningar.

Alltid extrautrustad fran start

Genom att tidigt reagera och sétta in aktiva atgarder, oavsett
orsak, vaxer inte sma problem till stora som kan bli kost-
samma och svara att komma till rétta med ju langre tiden
gar. Darfor ar premiebefrielseforsakringen alltid extrautrus-
tad med tjansten Samtalsstod for att minska risken for att de
ska hamna dar.

Samtalsstdd ger medarbetare och chefer kostnadsfri radgiv-
ning av legitimerad psykolog fér bade privata och arbetsrela-
terade problem. Vid behov kan aven ekonom, jurist, HR-kon-
sult eller halsocoach ge radgivning. Ergonomisk radgivning
for hemarbetsplatsen ingar ocksa.
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Premiebefrielseforsakring — teckningsregler
Premiebefrielseforsakringen tecknas av arbetsgivaren inom
ramen for tjanstepension och omfattar anstallda i en defi-
nierad grupp pa foretaget, forutsatt att de ar fullt arbetsfora
vid teckningstillfallet. Med fullt arbetsfér menas att den an-
stallde ar i tjanst och att ingen form av sjukersattning eller
annan ersattning relaterad till arbetsoférmaga utbetalas av
arbetsgivaren, Forsakringskassan eller annan part.

Premiebefrielseforsakring - fakta

* Forsakringen tecknas av foretag med minst fem personer
i kombination med PlanSjukforsakring. Vid fristaende
Premiebefrielseforsakring ar lagst antal tio personer.

* Unikt begrepp avseende full arbetsforhet.

e Fem personer eller fler ansluts mot full arbetsférhet upp till
tio prisbasbelopp/ar.

* Maximalt forsakringsbelopp ar 15 prisbasbelopp/ar.

* Hojningsratt enligt godkand tjanstepensionspolicy.

* Premiebefrielseférsakringen innehaller ingen klausul for
utbrandhet.

Premiebefrielseforsakring - giltighetstid och ansvar
Forsakringen galler till dess den forsékrade uppnar den avta-
lade pensionsaldern, dock langst till utgangen av den manad
den forsakrade fyller 67 ar.

Premiebefrielseforsakringen ger ratt till ersattning nar

arbetsférmagan ar nedsatt med minst 25 procent utéver
karenstiden.

Tillsammans skapar vi Hallbara Medarbetare

Euro Accidents idé ar enkel: med ratt forsakringar och fokus pa halsa mar medarbetarna bra. Nar de mar bra, gar
foretaget battre. Vi kallar vart koncept for Hdllbara Medarbetare - nyckeln till framgang for framtidens foretag.

Premiebefrielseforsakring - villkor

Forsakringens forkopsinformation och fullstandiga villkor
hittar du pa euroaccident.com. Avsteg fran dessa villkor kan
férekomma pa avtalsniva.

Samtalsstod ingar ocksa

Obalans i livet behdver inte vara arbetsrelaterad. Det kan
vara andra saker som kan paverka den allmanna halsan
eller arbetsformagan. Tjansten Samtalsstod omfattar kost-
nadsfri radgivning av psykolog, ekonom, jurist, halsocoach,
HR-konsult samt chefsstdd. Ergonomisk radgivning for hem-
arbetsplatsen ingar ocksa.

Medarbetare och chefer far hjalp oavsett om det handlar om
stress, relationsproblem, psykiska problem som angest och
nedstamdhet, konflikter pa jobbet, alkohol- och drogmiss-
bruk, spelberoende, juridiska, ekonomiska eller livsstilsrela-
terade fragor.

Samtalen sker under full sekretess mot arbetsgivaren.

euroaccident.com



