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Allmant gallande samtliga produkter

Tjanstepensionsforsakring tecknas av foretag med svenskt organisationsnummer och med fast driftstalle i Sverige.

Krav pa gruppens sammansattning

Halsoprovning fullt arbetsfor kan tillampas for en grupp om minst fem personer for vilka arbetsgivaren tecknar
forsakring vid ett och samma tillfélle. De fem personerna kan besta av anstéllda och féretagare och dven omfattas av
olika utfastelser/mallar. Ar det inte fem personer vid férsta ansékningstillfallet krévs sarskild hdlsodeklaration till dess
att gruppen bestar av fem personer.

Ateranslutning

Foretag vars forsakringar hos Euro Accident har avslutats kan, inom en 12-manadsperiod, ateranslutas via samma
arbetsgivare i samma forsakringsavtal med samma nivaer avseende 16n och premie. Ateranslutning ska da ske mot
intygande om fullt arbetsfor. Gallande hdjningsratt, se nedan halsoprévningsregler.

Om I6nen eller premiebefrielsenivan hojs innan 12 manader forflutit sedan forsakringen avslutats eller uppsagningen
fick verkan, kréavs sarskild halsodeklaration for att kunna ateranslutas till forsakringsavtalet. Ateranslutning da langre
tid an 12 manader forflutit likstalls med nyteckning.

Fullt arbetsfor

Med fullt arbetsfor menas att det vanliga arbetet kan fullgéras utan inskrédnkningar och att sjuklon fran arbetsgivaren
eller ersattning fran Forsakringskassan inte utbetalas. Med ersattning fran Forsakringskassan avses sjuk- eller
rehabiliteringspenning, aktivitetsersattning, sjukersattning eller annan ersattning pa grund av arbetsoférmaga.

For att vara fullt arbetsfor kravs vidare att arbetsskadelivranta inte utbetalas eller att Ibnebidragsanstallning, vilande
aktivitetsersattning/sjukersattning eller motsvarande ersattning inte ar beviljad.

Foretagare

Aktiebolag:

- Agare som antingen sjélv eller tillsammans med make/maka, registrerad partner, féréalder eller barn, dger en
tredjedel eller mer av aktierna i foretaget.

- Foretagarens i foretaget verksamma make/maka, registrerad partner

- | foretaget verksam make/maka eller registrerad partner till foretagare, med eller utan eget aktieinnehav, raknas
som foretagare.

- Barn till foretagare raknas som foretagare om de ager minst en aktie.

- Syskon kan inte rakna ihop sina aktier.

Hur rdknar man ihop aktieinnehav for foretagare?
Rékna ihop aktiedgarens andel av aktierna med aktier som ags av en i foretaget verksam maka eller make, registrerad
partner, foralder eller ett barn. Om summan blir minst en tredjedel betraktas personen som foretagare.

Delagare i aktiebolag som ager mindre an en tredjedel av aktierna betraktas som anstalld.

Handelsbolag:
- Delagare
- Delagares make/maka, registrerad partner.

Kommanditbolag:

- Komplementar
- Komplementarens make/maka, registrerad partner.

Ovriga bolagsformer:
Samtliga agare

Den som inte omfattas av ovan begrepp betraktas som anstalld.

Euro Accident Tjanstepensionsforsakring 2026 | Teckningsregler

2/8



PlanSjuk

Teckningsregler anstallda och féretagare med samma ersattningsniva

Frivillig PlanSjuk

Obligatorisk PlanSjuk

Anslutningskrav

Tecknas av foretagare eller av foretag
med frivillig anslutning. Med frivillig
anslutning avses en eller flera individer
som ansoker om forsakring i ett hos EA
Ovrigt forsakringsbart kollektiv.

Tecknas av foretagare eller av foretag, for en
definierad grupp, anstallda inklusive
foretagare. Anstalld VD i foretag med eller

utan kollektivavtal raknas
grupp.

ocksa till denna

Maximal erséattnings-

grundande arsinkomst

30 Ibb

30 Ibb (Upp till 50 Ibb kan tecknas vid
sarskild 6verenskommelse med Euro

Accident).

Halsoprovningsregler

Frivillig PlanSjuk/Obligatorisk PlanSjuk < 5

Obligatorisk PlanSjuk 2 5

Férsakringsbelopp Halsoforklaring Forsakringsbelopp Halsofdrklaring
Nyteckning Upp till det Sarskild halsa Upp till det Fullt arbetsfor
anstallda forsakringsbelopp ITP- forsakringsbelopp ITP-

sjuk ger vid 16n 30 Ibb sjuk ger vid 16n 30 Ibb

Belopp daréver Sarskild halsa + LU | Belopp daréver Sarskild halsa + LU
Nyteckning Upp till det Sarskild halsa Upp till det Fullt arbetsfor
foretagare forsakringsbelopp forsakringsbelopp

kons-sjuk ger vid 16n
10 Ibb

kons-sjuk ger vid 16n
10 Ibb

Konvertering
anstallda

Héjningsratt
anstallda)

Belopp daréver

Max 20 % under en
12-manadersperiod

Sarskild halsa + LU

Belopp daréver

Sarskild halsa + LU

Upp till 3M beloppet
motsvarande Max-sjuk
pa 16n upp till 30 Ibb

Fullt arbetsfor

Belopp dardver

Sérskild halsa + LU

Fullt arbetsfor

Over 20 %

Sarskild halsa

Héjningsratt
foretagare

Max 20 % under en
12-manadersperiod *)

Fullt arbetsfor

________

Motsvarande den niva
som Iénehdjningen ger
upphov till

Max 20 % under en
12-manadersperiod *)

Fullt arbetsfor

Fullt arbetsfor

Over 20 % eller vid
héjning under
forsakringstidens
forsta ar

Sarskild halsa

Over 20 % eller vid
héjning under
forsakringstidens
forsta ar

Sarskild halsa

Byte till sjukmall
med hogre

Se Nyteckning

ersattningsnivaer

Se Nyteckning

Se Nyteckning

Se Nyteckning

Euro Accident
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Om antalet forsakrade understiger fyra personer vid obligatorisk PlanSjuk

Om antalet forsakrade understiger fyra personer, pa grund av anstalinings upphdrande och darigenom avanmalan,
galler att framtida nyanstallda ska lamna halsodeklaration om dessa omfattas av forsakringen vid en tidpunkt senare
an tolv manader fran det datum antalet férsakrade forsta gangen understeg fyra personer.

Inom tolvmanadersperioden galler normalt anslutningsférfarande, det vill siga som om antalet forsadkrade ar minst fem
personer.

Kombinera olika sjukmallar pa samma avtal

Foretag har ratt att kombinera olika sjukmallar, ITP-sjuk, Max-sjuk och Kons-sjuk, pa samma avtal under
forutsattningen att de olika mallarna ar relaterade till tydligt fordefinierade grupper. Det ar dock inte maojligt att
kombinera ITP-komplettering med andra sjuknivaer pa samma avtal.

Héjningsratt PlanSjuk
Hojningsratten ar I6nerelaterad vilket innebar att forsakringsbeloppet héjs till den niva som en 16nehdjning ger upphov
till, forutsatt att den forsakrade ar fullt arbetsfor vid tillfallet fér hdjningen.

Den som vid hdjning av I6nen inte ar fullt arbetsfor och darmed inte fullt kan utnyttja ratten till hdjning av
forsakringsbeloppet, kan anséka om det hogre beloppet, mot vid var tid gallande teckningsregler, nar full arbetsforhet
ater foreligger.
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Premiebefrielseforsakring

Teckningsregler

PBF 2 5 PBF 2 10

Anslutningskrav Tecknas, i kombination med PlanSjuk, av Tecknas av foretag, for en definierad grupp,
foretag for en definierad grupp, med minst med minst 10 individer (anstallda inklusive
5 individer (anstallda inklusive foretagare). foretagare).

Maximalt Motsvarande en pensionspremie pa 15 Motsvarande en pensionspremie pa 15
forsékringsbelopp Pbb/ar Pbb/ar

Halsoprévningsregler

PBF 25

Forsakringsbelopp Halsoforklaring
Nyteckning Upp till 10 Pbb/ar Fullt arbetsfor

Over 10 Pbb/ar Sarskild halsa
Konvertering Motsvarande en pensionspremie pa 15 Pbb/ar Fullt arbetsfor
Hojningsratt anstéllda *) Motsvarande den niva som policyn ger upphov till Fullt arbetsfor
Hojningsréatt foretagare *) Max 20 % per 12-manadersperiod Fullt arbetsfor

Over 20 % eller vid héjning under forsakringstidens Sarskild halsa

forsta ar

*) Onskar arbetsgivare &ndra gallande pensionspolicy och @ndringen leder till en utdkning av arbetsgivarens atagande
for premiebefrielse eller paverkar andringen premiebefrielseférsakringsmomentet pa annat satt ska andringen, innan
forsakringen omfattar dven det reviderade dtagandet, ansdkas om hos Euro Accident. Om inférandet av ny
pensionspolicy innebar 6kning av forsakringsbeloppet kravs intygande om full arbetsforhet.

For att kunna teckna Premiebefrielseforsakring
Premiebefrielseforsakring kan endast tecknas i kombination med I6pande avsattning i en pensionsforsakring.

Arbetsgivare som ansoker om premiebefrielseférsakring ska ha antagit en dokumenterad pensionspolicy. Av denna ska
framga arbetsgivarens utfastelse sa preciserad att utfastelsen kan tjana som underlag for premiebefrielseférsakring.
Euro Accident forbehaller sig ratten att i efternand kontrollera att premiebefrielsefoérsakringen foljt foretagets
pensionspolicy.

Formedlaren som distribuerar premiebefrielseférsakringen, ansvarar for att det premiebefrielsebelopp som eventuellt
ska utbetalas, kan tas emot av det sparbolag som hanterar den underliggande pensionsforsakringen. Skulle det
sparbolag som hanterar den underliggande pensionsférsakringen inte kunna motta premiebefrielsebeloppet kravs att
foretaget, for den anstalldes rakning, ansoker om en pensionsforsakring hos det forsakringsbolag Euro Accident
anvisar. For mer information, kontakta Euro Accident.

Om antalet forsakrade understiger fem/tio personer vid premiebefrielseforsakring

Om antalet forsakrade understiger fem respektive tio personer, pa grund av anstéllnings upphdérande och darigenom
avanmalan, galler att framtida nyanstallda ska ldamna halsodeklaration om dessa omfattas av forsakringen vid en
tidpunkt senare an tolv manader fran det datum antalet forsakrade forsta gangen understeg tio personer.

Inom tolvmanadersperioden géller normalt anslutningsférfarande, det vill séga som om antalet forsédkrade ar minst fem
personer.
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Hojningsratt Premiebefrielseforsakring
Forsakringsbeloppet far hojas till den niva som féretagets pensionspolicy ger upphov till. Fér hdjning av
forsakringsbelopp kravs intygande om full arbetsforhet vid tillfallet for hojningen.

Den som vid héjning av I16nen inte ar fullt arbetsfér och darmed inte fullt kan utnyttja ratten till hojning av
forsakringsbeloppet, kan ansdka om det hogre beloppet, mot vid var tid gallande teckningsregler, nar full arbetsforhet
ater foreligger.

Efterlevandepension

Teckningsregler

Efterlevandepension

Anslutningskrav Tecknas endast i kombination med PlanSjuk

Maximalt Férsakringsbelopp 4,2 Mkr motsvarande 35 000 kr/manad i 10 ar

Halsoprévningsregler

Efterlevandepension

Forsakringsbelopp Halsoforklaring

Nyteckning Upp till 2,4 Mkr (20 000 kr/man i 10 ar) Fullt arbetsfor, se nedan
>2,4 Mkr till 4,2 Mkr (35 000 kr/man i 10 ar) | Sarskild halsodeklaration

Konvertering Fullt arbetsfor. Hogsta alder 64 ar, om motsvarande forsakringsskydd tecknats
fore 60 ars alder.

Familjeoption For anstalld som ingar éktenskap eller registrerat partnerskap, blir
sammanboende eller far barn géller dock att den anstallde, alltid inom tolv
manader fran sadan handelse, har ratt att teckna forsakringen, alternativt andra
forsakringsbelopp, mot intygande av full arbetsférhet.

Hojningsratt Full arbetsfor upp till 2,4 Mkr under anstallningens forsta sex manader. Darefter
och vid andring av forsakringsbelopp éverstigande 2,4 Mkr kravs Sarskild
halsodeklaration.

For att kunna teckna Efterlevandepension
Efterlevandepension kan endast tecknas inom ramen for ett tjanstepensionsprogram och med kravet att forsakrad
samtidigt tecknat PlanSjuk hos Euro Accident.

Foérsakringsbeloppet kan vara kopplat till pensionsmedférande 16n, alternativt anstaliningskategori enligt foretagets
pensionspolicy.

Om en forsakrad ansoker om flera livforsakringar (daribland efterlevandepension), kommer det totala
forsakringsbeloppet att raknas samman.

Ett gemensamt tak for maximal tillatet livforsakringsbelopp galler per individ, vilket innebar att det sammanlagda
forsakringsbeloppet inte far 6verstiga Euro Accidents faststallda maxbelopp ovan. Detta géller oavsett om
forsakringarna tecknas vid ett och samma tillfalle eller vid olika tidpunkter.

Hojningsratt Efterlevandepension

Vid I6nerelaterat forsakringsbelopp far forsakringsbeloppet per tolvmanadersperiod hdjas, mot vid var tid gallande
teckningsregler, till den niva som en 16nehojning ger upphov till, forutsatt att den forsékrade ar fullt arbetsfor vid
tillfallet for hojningen. Om pensionsplanen innehaller fasta belopp kan, efter dverenskommelse med Euro Accident,
forsakringsbeloppen for hela pensionsplanen hdjas.
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Euro Accident Livférsakring AB
Svéardvagen 3 a, SE-182 33 Danderyd

info@euroaccident.se Tel: +46 (0)77 440 00 10 Organisationsnummer: 516401-6783
euroaccident.se Fax: +46 (0)470 729 740 Styrelsens sate: Danderyd .
férsadkring + halsa



