
Gruppförsäkring 
Företag med 10 eller fler anställda 

 
Helförsäkrad verksamhet och halvförsäkrad personal. Så ser verkligheten ut för många företag. 
Allt från bilar och datorer till byggnader har ett utmärkt skydd. Personalens heltidsskydd är inte 
alltid lika självklart. Samhället erbjuder ett bra grundskydd och företaget kompletterar ofta detta 
med någon form av avtalsförsäkring. Men räcker det? 

 
Helförsäkra din personal genom att erbjuda ett bra Gruppförsäkringspaket. Ett smart, smidigt och enkelt sätt att visa omtanke 
om din personal. Genom att Max Matthiessen företräder många företag kan de erbjuda dig och din personal gruppförsäkringar 
till förmånliga priser och bra villkor. Fördelarna är många både för företaget och de anställda, som även kan ansluta sina anhö- 
riga på ett enkelt sätt. 

 

Extra omtanke om din personal 

• Alla anställda erbjuds att teckna försäkring 

• Prisvärda försäkringar som kompletterar det allmänna 
skyddet 

• Tecknas obligatoriskt (alla omfattas) eller frivilligt 
(den anställde väljer själv) 

• Inga undantag för sport eller generell idrottsaktivitet 

• Enkelt att teckna – enkel hälsodeklaration  

 
 

• Fler än vanligt kan omfattas då försäkring även kan 
beviljas med undantag och/eller premiehöjning 

• Familjemedlemmar kan teckna försäkring 

• Smidig betalning. 

• Skydd erbjuds även efter avslutad anställning genom 
fortsättningsförsäkring 

• Samtalsstöd ingår - kostnadsfri rådgivning av 
psykolog, ekonom, jurist, ergonom, hälsocoach eller 
HR-konsult. 

Välj mellan följande gruppförsäkringar 

Livförsäkring med barnskydd 
Om en familjeförsörjare avlider finns ofta inget långvarigt sam- 
hällsskydd för de efterlevande. En livförsäkring kan ge en viss 
ekonomisk trygghet till de efterlevande, eller valfri förmånsta- 
gare, vilket kan hjälpa till att lindra den finansiella omställning- 
en för de efterlevande. 

 
Förtidskapitalförsäkring 
Vid bestående arbetsoförmåga ökar ofta behovet av ett stör- re 
ekonomiskt tillskott. Förtidskapitalet utbetalas till den som 
drabbats av bestående arbetsoförmåga till minst 50 %. Den 
försäkrade får ett engångsbelopp där storleken beror på dels 
ålder och dels valt försäkringsbelopp. 

 
Olycksfallsförsäkring 
En olycka kan alltför lätt medföra allvarliga konsekvenser för 
den som drabbas. Försäkringen gäller dygnet runt och täck- er 
medicinsk och ekonomisk invaliditet, samt kostnader som 
uppstår i samband med olycksfallsskada. 

 
Sjuk– och Olycksfallsförsäkring 
Det är inte bara vid olycka som man kan invalidiseras. Minst 
lika vanligt är att drabbas av invaliditet i samband med sjuk- 
dom. Vår Sjuk– och Olycksfallsförsäkring ger ett engångsbe- 
lopp vid invaliditet. Dessutom täcks även kostnader som upp- 
stått i samband med en olycksfallsskada. 

 
 

Barn- och ungdomsförsäkring 
En barn- och ungdomsförsäkring ger barn ett skydd som gäller 
både vid sjukdom och olycksfall, dygnet runt. Försäkringen kan 
ge omfattande ekonomisk ersättning för barn som råkat ut för 
allvarlig sjukdom eller skada. 

 
Sjukförsäkring 
En sjukförsäkring tecknas som ett komplement till den allmän- 
na sjukförsäkringen, som vid långvarig sjukdom endast ersät- 
ter en del av inkomstbortfallet. Sjukförsäkringen träder i kraft 
vid minst 25 % arbetsoförmåga och ger kompletterande ersätt- 
ning – en trygghet för den som inte är fullt arbetsför under en 
längre tid. 

 
PrivatAccess Silver/Brons – Sjukvårdsförsäkring 
Att vara sjuk längre än nödvändigt kan bli kostsamt och 
medföra onödigt lidande. En Privat Sjukvårdsförsäkring ger 
tillgång till kvalitetssäkrad vår och sjukvårdsrådgivning utan 
onödiga väntetider. Vi ger snabba besked och har som mål- 
sättning att den som är sjuk ska få träffa specialist inom 7 
arbetsdagar och åtgärd som operation eller behandling utförd 
inom 14 arbetsdagar, förutsatt att det är medicinskt möjligt. 

 
Kontakta Max Matthiessen för ett erbjudande som passar 
ditt företag och din personal. 

 
 

 



Premieblad Frivillig försäkring 
 

 
Prisbasbelopp (pbb) 2025: 58 800 kr, 2026: 59 200 kr 

 

Försäkring Premie avser kronor per månad 2025-12-01 – 2026-11-30 

Liv 16–39 år 40–54 år 55–67år 
6 pbb 18 36 60 
10 pbb 30 56 96 
15 pbb 45 84 144 
20 pbb 60 112 192 
25 pbb 75 140 240 
30 pbb 90 168 288 
50 pbb 150 280 480 
Förtidskapitalförsäkring 16–39 år 40–54 år 55–60 år 
6 pbb 18 36 42 
10 pbb 30 54 68 
15 pbb 45 81 102 
20 pbb 60 108 136 
25 pbb 75 135 170 
30 pbb 90 162 204 
50 pbb 150 270 340 
Sjukförsäkring 16–39 år 40–54 år 55–67 år 
1 000 kr 16 26 38 
1 500 kr 24 39 57 
2 500 kr 40 65 95 
3 500 kr 56 91 133 
4 500 kr 72 117 171 
5 500 kr 88 143 209 
Sjuk– och olycksfallsförsäkring 16–39 år 40–54 år 55–67 år 
20 pbb 58 100 126 
30 pbb 87 150 189 
40 pbb 116 200 252 
50 pbb 145 250 315 
Olycksfallsförsäkring 16–67 år   
20 pbb 42   
30 pbb 63   
40 pbb 84   
50 pbb 105   
Barnförsäkring Flerbarnspremie 0–25 år  
30 pbb 246   
40 pbb 328   
50 pbb 410   
PrivatAccess Silver Sjukvård 16–34 år 35–39 år 40–44 år 45–49 år 50–54 år 55–59 år 60–64 år 65–67 år 
Självrisk 750 kr 510 594 816 970          1072 1208 1324  1438 

Självrisk 1000 kr 415 465 494 533 577 711              811 919 

Självrisk 1500 kr 353 395 421 459 508 544              582 612 

PrivatAccess Silver Barn (25 år) Premie   
Självrisk 750 kr 605 oavsett antal barn  
PrivatAccess Brons 16–34 år 35–39 år 40–44 år 45–49 år 50–54 år 55–59 år 60–64 år 65–67 år 
Självrisk 500 kr 312 354 477 564 613 692 756 822 
PrivatAccess Brons Barn 0–19 år 20–25 år  
Självrisk 500 kr 142 275  

 
Premien bestäms utifrån den försäkrades ålder vid nästkommande födelsedag. 
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