
Sjukanmälan är en tjänst som ger god kontroll över sjukfrånvaron och hälsoläget på företaget. 
Det blir enklare att planera bemanning och företaget kan snabbt se en positiv effekt på såväl 
sjukfrånvaro som kostnader för ohälsa.

Sjukanmälan

Med omtanke om medarbetaren
Sjuksköterskor på Euro Accident tar emot medarbetarnas an-
mälningar om sjukfrånvaro eller vård av barn (VAB). Efter en 
frånvaroanmälan ringer en sjuksköterska upp medarbetaren 
och hör sig för om symtom, ger sjukvårdsrådgivning och för-
slag på vård eller egenvård. Tillsammans med medarbetaren 
uppskattas också hur lång sjukfrånvaron beräknas bli.

När en medarbetare till exempel har sjukanmält sig blir an-
svarig chef informerad via SMS, e-post eller webbportalen. 
Sjukanmälan omfattas av samma sekretesslagstiftning som 
besök på vårdcentral eller sjukhus.

Positiva effekter, enkel administration
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en webbaserad chefsportal. Med portalen kan arbetsgivaren 
följa medarbetarnas sjukfrånvaro och analysera orsakerna 
på grupp- eller organisationsnivå. Tjänsten stödjer även ar-
betsgivaren med påminnelser via e-post om, till exempel, 
läkarintyg och annat som lagen kräver när det gäller medar-
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kedja. I chefsportalen kan arbetsgivaren också lägga in egna 
dokument som är knutna till en viss medarbetare.

Tidiga signaler på, till exempel, upprepad korttidsfrånvaro 
ger möjlighet för arbetsgivaren att anmäla till rehabiliterings-
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åtgärder i tid. Det kan leda till en minskning av långtidssjuk-
skrivningar, som annars kan resultera i långa och kostsam-
ma rehabiliteringsperioder.

Smidigt införande med många fördelar
Sjukanmälan är både snabb och smidig att införa. Redan 
efter 30 dagar kan tjänsten vara igång. Inför uppstarten får 
företagets chefer särskild information om hur de använder 
chefsportalen på bästa sätt. Alla medarbetare får informa-
tion om hur de gör för att sjukanmäla sig och vad de kan för-
vänta sig av tjänsten.

SJUKANMÄLAN
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Bra för företaget ...
• Kontroll på sjukfrånvaro och hälsoläge ger sänkta 

kostnader.
• Enkelt att planera dagligt arbete och bemanning.
• Chefsportal med viktig information och kontinuerlig 

sjukfrånvarostatistik.
• Information om upprepad korttidsfrånvaro möjliggör 

tidiga insatser och åtgärder.
• Påminnelse om att aktivera eventuell rehabiliteringsför-

säkring.

... och för medarbetaren
• En arbetsgivare som intresserar sig för medarbetarens 

hälsa.
• Trygghet genom kontakt med legitimerad sjuksköterska 

som ger professionell sjukvårdsrådgivning.
• Stöd för snabbare tillfrisknande vilket innebär minskad 

inkomstförlust.
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S JUKANMÄLAN

euroaccident.se
Tillsammans skapar vi Hållbara Medarbetare

Euro Accidents idé är enkel: med rätt försäkringar och fokus på hälsa mår medarbetarna bra. När de mår bra, går 
företaget bättre. Vi kallar vårt koncept för Hållbara Medarbetare – nyckeln till framgång för framtidens företag.


