SJUKANMALAN

Sjukanmalan

Sjukanmalan ar en tjanst som ger god kontroll éver sjukfranvaron och halsolaget pa foretaget.
Det blir enklare att planera bemanning och foretaget kan snabbt se en positiv effekt pa saval
sjukfranvaro som kostnader for ohalsa.

Med omtanke om medarbetaren kedja. | chefsportalen kan arbetsgivaren ocksa lagga in egna
Sjukskoterskor pa Euro Accident tar emot medarbetarnas an- dokument som ar knutna till en viss medarbetare.
malningar om sjukfranvaro eller vard av barn (VAB). Efter en
franvaroanmalan ringer en sjukskéterska upp medarbetaren Tidiga signaler pa, till exempel, upprepad korttidsfranvaro
och hor sig for om symtom, ger sjukvardsradgivning och for- ger mojlighet for arbetsgivaren att anmala till rehabiliterings-
slag pa vard eller egenvard. Tillsammans med medarbetaren ITUVINULQJHQ RP HQ VnGDQ AQQV I|[U DWW N
uppskattas ocksa hur lang sjukfranvaron berdknas bli. atgarder i tid. Det kan leda till en minskning av langtidssjuk-
skrivningar, som annars kan resultera i langa och kostsam-
Nar en medarbetare till exempel har sjukanmalt sig blir an- ma rehabiliteringsperioder.
svarig chef informerad via SMS, e-post eller webbportalen.
Sjukanmalan omfattas av samma sekretesslagstiftning som Smidigt inférande med manga fordelar
besok pa vardcentral eller sjukhus. Sjukanmélan ar bade snabb och smidig att inféra. Redan
efter 30 dagar kan tjansten vara igang. Infér uppstarten far
Positiva effekter, enkel administration foretagets chefer sarskild information om hur de anvander
OHGDUEHWDUQDYV VMXNIUNQYDURVW D Whefépditaldn AdE3M sBOMMbdarndtdr&EX 8 ihfédndO LI YLD
en webbaserad chefsportal. Med portalen kan arbetsgivaren tion om hur de gor for att sjukanmaéla sig och vad de kan for-
félja medarbetarnas sjukfranvaro och analysera orsakerna vanta sig av tjansten.

pa grupp- eller organisationsniva. Tjansten stodjer dven ar-

betsgivaren med paminnelser via e-post om, till exempel,

lakarintyg och annat som lagen kréver nar det galler medar-
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forsakring + halsa
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SJUKANMALAN

Bra for foretaget ...

e Kontroll pa sjukfranvaro och halsolage ger sénkta
kostnader.

* Enkelt att planera dagligt arbete och bemanning.

* Chefsportal med viktig information och kontinuerlig
sjukfranvarostatistik.

e Information om upprepad korttidsfranvaro mojliggor
tidiga insatser och atgarder.

e Paminnelse om att aktivera eventuell rehabiliteringsfor-
sakring.

Tillsammans skapar vi Hallbara Medarbetare

... och for medarbetaren

En arbetsgivare som intresserar sig for medarbetarens
halsa.

Trygghet genom kontakt med legitimerad sjukskoterska
som ger professionell sjukvardsradgivning.

Stod for snabbare tillfrisknande vilket innebar minskad
inkomstforlust.

Euro Accidents idé ar enkel: med ratt forsakringar och fokus pa halsa mar medarbetarna bra. Nar de mar bra, gar euroaccident.se
foretaget battre. Vi kallar vart koncept for Hallbara Medarbetare - nyckeln till framgéng for framtidens foretag.



