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Sjukforsakring PlanSjuk

En helforsakring for foretag som vill ha trygga och friska medarbetare

Grunden i Sjukforsakring PlanSjuk ar den ekonomiska tryggheten for medarbetare som inte kan
arbeta under en langre tid pa grund av sjukdom eller olycksfall. Forsakringen innehaller dven
forebyggande halsotjanster och rehabiliteringsstdd da en medarbetare visar tecken pa att hen
inte mar bra eller ar sjukskriven. En komplett sjuk- och friskférsakring i ett.

\/ Kan ersatta upp till 90 procent av medar-
betarens [6n vid langtidssjukskrivning

\/ Stdd och atgarder for att uppfylla rehabilite-
ringsansvaret nar en medarbetare riskerar
att bli langtidssjukskriven eller nyligen har
blivit sjukskriven

N/ Radgivning i chefs- och HR-fragor

Radgivning av psykolog, ekonom, jurist, ergo-

nom eller halsocoach for privata eller arbets-
relaterade fragestallningar

8av 10

som far hjalp med tidiga insatser av Euro Accident i sin
rehabilitering hamnar inte i en langtidssjukskrivning.

Rehabiliteringsdelen i Sjukforsakring PlanSjuk
finns som stod for att bidra till att arbetsgivaren
och chefen ska kunna uppfylla sitt ansvar for

rehabilitering pa arbetsplatsen enligt gallande
lagar och foreskrifter.

EUROC

forsakring + halsa
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Detta ingar:

Samtalsstod

Samtalsstdd ger medarbetarna radgivning av psykolog, eko-
nom, jurist, ergonom, halsocoach eller HR-konsult. Det galler
oavsett om fragan ar av privat eller arbetsrelaterad karaktar.
Det kan till exempel handla om stress, ergonomin pa hemar-
betsplatsen, relationsproblem, psykiska problem som angest
och nedstamdhet, juridiska, ekonomiska eller livsstilsrelate-
rade fragor, alkohol-, drog- eller spelmissbruk eller konflikter
pa jobbet. For chefer finns aven stéd att fa i den professionel-
la rollen. Full sekretess galler mot arbetsgivaren.

Rehabilitering - ComeBack
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Néar en medarbetare riskerar att bli langtidssjukskriven eller
nyligen har blivit sjukskriven med lakarintyg skickar arbetsgj-
varen in en anmalan till Euro Accident for att aktivera reha-
biliteringen. Efter anmalan haller en professionell halso- och
rehabprocessledare pa Euro Accident aktivt i processen med

Tullsammans skopor vi Haillbpora medarbetorer

Euro Accident ar ett svenskt livforsakringsbolag med verksamhet i Skandinavien. Vart fokus ligger pa att erbjuda forsakringar
i toppklass som bidrar till att foretag har trygga och friska medarbetare som kan arbeta och ma bra medan de gor det.

medarbetaren och chefen. Halso- och rehabprocessledaren
kartlagger behoven av atgarder, tar fram en individuell
atgardsplan for medarbetaren, samordnar och féljer upp.
Rehabiliteringsprocessen avslutas med en skriftlig samman-
fattning och rekommendationer.

Ekonomisk trygghet

Privatekonomi

Sjukforsakringen ger medarbetaren ekonomisk ersattning
om hen blir sjukskriven till minst 25 procent. Efter en karens-
tid pa tre manader betalas ersattningen ut varje manad, i
forhallande till hur manga procent medarbetaren ar sjuk-
skriven. Euro Accident erbjuder olika ersattningsnivaer, upp
till 90 procent av I6nen efter den 90:e sjukdagen.

euroaccident.se



