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REHABILITERING — COMEBACK

Sa stottar vi foretaget i rehabiliteringen

av medarbetaren

Vi har tagit emot en anmalan om rehabiliteringsstod for en medarbetare genom den forsakring
som foretaget har tecknat hos oss. En halso- och rehabprocessledare borjar att kartlagga vilka

behov av insatser som finns.

Vi erbjuder féretaget ett rehabiliteringsstéd genom den
forsakring som foretaget har tecknat hos oss. Allt for att
foretaget som arbetsgivare och ansvarig chef ska kunna
uppfylla sitt ansvar for rehabilitering pa arbetsplatsen
enligt gallande lagar och foreskrifter.

Malet med vart stod ar att satta in de arbetslivsinriktade
insatser som kan behdvas for att undvika att en medar-
betare blir langtidssjukskriven alternativt gora det mojligt
for en medarbetare som ar sjukskriven att kunna komma
tillbaka i arbete igen.

En halso- och rehabprocessledare borjar med att kart-
lagga vilka atgarder som det kan finnas behov av. Malsatt-
ningen ar att det som langst ska ga sju (7) arbetsdagar
fran det att vi tagit emot anmalan tills att den forsta kon-
takten ar tagen. | huvudsak skéts all kontakt via telefon
for att spara vardefull tid at alla inblandade och for att
kunna ha tat kontakt.

Processen steg for steg

Skadeanmalan

Chefen eller HR-ansvarig har gjort en skadeanmalan
till Euro Accident. Nar ratt till ersattning fran forsak-
ringen ar faststalld av Euro Accidents skadeavdel-
ning tillsatts en halso- och rehabprocessledare.

Kartlaggning av behov Atgardsplan

| arbetsgivarens arbetsmiljdansvar ingar bland annat att
anpassa arbetsplatsen till medarbetarens behov och att
vidta rehabiliteringsatgarder. Det ar en uppgift som for-
delas till cheferna pa foretaget enligt Arbetsmiljoverkets
foreskrifter.

Vi tar inte éver ansvaret for medarbetarens rehabilitering,
men halso- och rehabprocessledaren finns till hands for
de inblandade pa foretaget och som stdd for att driva hela
processen framat. Som chef kan kdnnas extra skont att
veta att det finns nagon att vanda sig till.

Samordning och uppfoljning

Halso- och rehabprocessledaren samordnar atgarderna och fol-
jer regelbundet upp planeringen, genomférandet och effekten
med utférare, medarbetaren och chefen eller HR. Alla inblan-
dade ansvarar for att informera halso- och rehabprocessledaren
om det sker nagra forandringar som paverkar planen.

Utvardering och sammanfattning

Halso- och rehabprocessledaren kon- Hélso- och rehabprocessledaren upprat-  vid avslut
taktar chefen och/eller HR-ansvarig och tar en atgardsplan med mal, atgérder Processen avslutas nér malet ar uppnatt
medarbetaren via telefon for att kart- och ansvarsfordelning. Planen andras eller om ansvarstiden for forsékringen gar
l&gga vilka atgarder som det kan finnas om behoven &ndras under processen. ut dessforinnan. Vid avslut lamnar halso-
behov av. Atgardsplanen kan dven fungera som och rehabprocessledaren en skriftlig
ett komplement till den plan for ater- sammanfattning med resultat, status
gang i arbetet som arbetsgivaren har och férslag pa nasta steg till chefen
ett lagstadgat ansvar for att ta fram. eller HR-ansvarige.
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