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forsakring + halsa

Arbetslivsiunrktad rehabuliterung

Vem gor vad - och nar?
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Inledning

Arbetsgivaren, medarbetaren, halso- och sjukvarden och Férsakringskassan ar alla involverade i
den arbetslivsinriktade rehabiliteringen av en medarbetare pa olika satt.

For att det ska vara enkelt och tydligt for dig, som omfattas av Rehabilitering - ComeBack genom
en forsakring hos Euro Accident, har vi i det har dokumentet sammanstallt vem som ansvarar for
vad och nar samt pa vilket satt som forsdkringen hjalper till.

Forst medicinskt fardigutredd

Medarbetaren ska vara medicinskt fardigutredd innan den arbetslivsinriktade rehabiliteringen
paborjas. Halso- och sjukvarden ansvarar for den medicinska rehabiliteringen, det vill sdga de
atgarder som behovs for att hjalpa medarbetaren att sa langt som méjligt behalla eller fa tillbaka
sin fysiska och psykiska funktionsférmaga.

Arbetslivsinriktad rehabilitering
Arbetsgivaren ansvarar for den arbetslivsinriktade rehabiliteringen. Det ar atgarder som ska
hjalpa medarbetaren att sa langt som mojligt behalla eller fa tillbaka sin arbetsférmaga.

Forsakringen som ett stod under processen

Forsakringen hos Euro Accident finns som stod for att arbetsgivaren och chefen ska kunna
uppfylla sitt ansvar for den arbetslivsinriktade rehabiliteringen. | forsakringen finns en halso- och
rehabprocessledare till hands under hela processen som stdd for arbetsgivaren, narmaste chefen
eller HR-avdelningen och medarbetaren for att driva processen framat.

Halso- och rehabprocessledaren koordinerar dock inte kontakten mellan arbetsgivaren och
Forsakringskassan eller sjukskrivande lakare och kan heller inte ha direktkontakt med
Forsakringskassan i individarenden av sekretesskal.

Om medarbetaren riskerar att bli Idngtidssjukskriven eller nyligen har blivit sjukskriven med
lakarintyg gor arbetsgivaren en anmalan till oss for att aktivera rehabiliteringen i forsakringen.
Om medarbetaren nyligen har blivit sjukskriven med lakarintyg ska anmalan vara oss tillhanda
senast den trettionde sjukfranvarodagen.

Satta in atgarder som behovs

Halso- och rehabprocessledaren beddmer behov av atgarder fér den arbetslivsinriktade
rehabiliteringen som ryms inom forsadkringen. Malet ar att undvika att en medarbetare blir
langtidssjukskriven alternativt att gora det mojligt for en medarbetare som &ar sjukskriven att
kunna komma tillbaka till arbetet igen.



Vem som ska gora vad

Arbetsgivaren ska:

Gora en anmalan till Euro Accident pa euroaccident.se for att satta igang
rehabiliteringsprocessen nar medarbetaren riskerar att bli langtidssjukskriven eller nyligen
har blivit sjukskriven med lakarintyg. Om medarbetaren nyligen har blivit sjukskriven med
lakarintyg ska anmalan vara oss tillhanda senast den trettionde (30) sjukfranvarodagen.
Halla 16pande kontakt med sin medarbetare under sjukfranvaron.

Anpassa arbetssituationen sa langt det ar mojligt s att medarbetaren kan arbeta, till
exempel genom att anpassa arbetsuppgifter, arbetstid eller arbetsplats.

Undersdka om det finns nagot annat lampligt arbete i verksamheten som medarbetaren kan
utfora.

Ta fram en plan for atergdng i arbete senast dag 30 fran sjukfallets borjan, i det fall
medarbetaren antas ha en nedsatt arbetsformaga i minst 60 dagar. Las mer i
informationsrutan pa nasta sida.

Delta i ett avstamningsmote om Forsakringskassan kallar till det.

Medarbetaren ska:

Medverka i planering och atgarder som medfor att hen kan borja arbeta igen sa snart som
mojligt.

Aktivt medverka i sin egen rehabilitering. Om hen inte gor det kan hen fdrlora sin ratt till
ersattning.

Halso- och sjukvarden ska:

Foresla atgarder som ska leda till att medarbetaren sa langt som mojligt behaller eller far
tillbaka sin fysiska och psykiska funktionsférmaga.
Delta i ett avstdmningsmdte om Forsakringskassan kallar till ett sadant.

Forsakringskassan ska:

Beddma medarbetarens arbetsformaga och ratten till ersattning.

Utreda om patienten skulle klara ett arbete pa den vanliga arbetsmarknaden trots sin
sjukdom.

Vid behov samordna de olika atgarder medarbetaren behover for att komma tillbaka i arbete.
Vid behov kalla till ett avstamningsmote.

Vid behov gora en forsakringsmedicinsk utredning.

Vara behjalpliga i fragor om medarbetarens drende hos Forsdkringskassan.



Sjukdag 1-14

Arbetsgivaren ska:

e BedOma medarbetarens arbetsformaga.
e Betala sjukldn till medarbetaren om hen har ratt till det.

e Tafram en plan for atergang i arbete senast 30 dagar fran sjukfallets borjan. Las mer i
informationsrutan nedan.

Medarbetaren ska:

e Sjukanmala sig till sin arbetsgivare dag 1.
e Lamna lakarintyg till sin arbetsgivare dag 8.
e Efter basta formaga delta i planeringen for atergang i arbete.

Arbetsgivarens plan for atergang i arbete

Om en medarbetare antas vara sjuk i mer an 60 dagar ska arbetsgivaren ta fram en
plan for atergadng i arbete senast 30 dagar efter det att sjukfallet intraffat.

Planen ska stodja rehabiliteringsarbetet pa arbetsplatsen och innehalla de atgarder
som behover genomforas for att medarbetaren ska kunna aterga till sitt arbete.

Det &r inte ndédvandigt att ta fram en plan om det utifrdn medarbetarens
halsotillstand tydligt framgar att en atergang till arbetet inte ar majlig.

Planen ar framst tdnkt som ett stod for rehabiliteringsarbetet pa arbetsplatsen och
ska underlatta en tidig atergang i arbete. Den ska, i den utstrackning som ar mojlig,
upprattas i samrad med medarbetaren. Medarbetaren har en skyldighet att aktivt
medverka i sin rehabilitering enligt 30 kap. 7 § SFB.

Forsakringskassan kan vid behov begara att arbetsgivaren lamnar in planen i
enlighet med 110 kap. 14 och 31 § SFB.

P& Forsakringskassans webbplats, forsakringskassan.se, finns blanketten Arbetsgivaren
plan for atergang i arbete (7459) och hjalptexter for att fylla i blanketten.



Sjukdag 15

Arbetsgivaren ska:

Sjukanmala medarbetaren till Forsakringskassan (tidigast dag 15 och senast dag 21).

Medarbetaren ska:

AnsOka om sjukpenning.

Sjukdag 16-90

Arbetsgivaren ska:

Sjukanmala medarbetaren till Forsakringskassan om det inte gjorts (se dag 15).
Anmala medarbetarens inkomst om Forsakringskassan begar inkomstuppgift.
Halla 16pande kontakt med medarbetaren under sjukfranvaron.

Ta fram eller folja upp plan for atergang i arbete.

Delta i avstémningsmoOte om Forsdkringskassan kallar till det.

Medarbetaren ska:

Ansbdka om sjukpenning fran Forsakringskassan.

Skicka lakarintyg till Férsakringskassan och till arbetsgivaren.

Medverka i planering och atgarder som medfér att hen kan aterga i arbete sa snart som
mojligt.

| mojligaste man medverka i att ta fram en plan for atergang i arbete tillsammans med
arbetsgivaren.

Forsakringskassan ska:

Beddma medarbetarens arbetsformaga.
Betala sjukpenning till medarbetaren om hen har ratt till det.

Klargdra och vid behov samordna de olika atgarder medarbetaren behdver for att kunna
komma tillbaka i arbete.

Vid behov begara att arbetsgivaren [amnar in sin plan for atergang i arbete.
Vid behov kalla till ett avstamningsmote.



Sjukdag 91-180
Forsakringskassan beddmer om medarbetaren helt eller delvis kan klara sitt vanliga arbete eller

nagot annat lampligt arbete som du som arbetsgivare kan erbjuda. Medarbetaren har bara ratt till
sjukpenning i den omfattning hen inte kan utféra nagot arbete alls hos befintlig arbetsgivare.

Arbetsgivaren ska:

e Halla Idpande kontakt med medarbetaren under sjukfranvaron.

e Anpassa arbetssituationen sa langt det ar mojligt sa att medarbetaren kan arbeta, till
exempel genom att anpassa arbetsuppgifter, arbetstid eller arbetsplats.

e Undersdka om det finns ndgot annat lampligt arbete i din verksamhet som medarbetaren kan
utfora.

e Folja upp och vid behov uppdatera planen for atergdng i arbete.

e Deltaiett avstamningsmote om Forsakringskassan kallar till det.

Medarbetaren ska:

e Medverka planering och atgarder som gor att hen kan bdrja arbeta igen sa snart som mojligt.

e Ansoka om ersattning fran sjukforsakring hos Euro Accident (eller annat forsakringsbolag).
Medarbetaren ansoker sjalv genom att fylla i och skicka in en skadeanmalan som finns pa
euroaccident.se.

Forsakringskassan ska:

e BedO0ma medarbetarens arbetsformaga.

e Betala sjukpenning till medarbetaren om hen har ratt till det.

e Utreda om medarbetaren klarar av ett annat arbete utanfor din verksamhet.

e Vid behov samordna de olika atgarder medarbetaren behdver for att kunna komma tillbaka i
arbete.

e Vid behov begéara att arbetsgivaren [Amnar in sin plan for atergang i arbete.

e Vid behov kalla till ett avstdmningsmote.



Sjukdag 181-365

Efter 180 dagar utreder Forsdkringskassan om medarbetarens arbetsformaga ska beddémas mot
normalt forekommande arbeten eller annat lampligt tiligangligt arbete. Om deras utredning visar
att medarbetaren kan klara ett annat arbete, upphor ratten till sjukpenning efter 180 dagar.

Forsakringskassan kan gora undantag fran detta om:

Forsdkringskassan beddmer att Overvagande skal talar for att medarbetaren kan ga tillbaka
till arbete hos dig som arbetsgivare inom ett ar frdn den foérsta sjukdagen. Med 6vervagande
skal menas att mer talar for an emot att medarbetaren kan aterga i arbete hos dig som
arbetsgivare. Som grund for en sddan beddmning behdvs exempelvis den plan for atergang i
arbete som du och medarbetaren tagit fram och arbetar efter.

Forsakringskassan bedomer att sarskilda skal talar for en atergang till arbete hos
arbetsgivaren senast dag 550. Prognosen for atergdng i arbete maste vara tydlig och det
maste vara stor sannolikhet att medarbetaren kan aterga senast dag 550.

Det kan anses oskaligt att beddma medarbetarens arbetsformaga i forhallande till arbete pa
den vanliga arbetsmarknaden, till exempel om hen ar svart sjuk. D& bedémer
Forsakringskassan arbetsformagan i forhallande till ett arbete hos dig som arbetsgivare.
Varden eller rehabiliteringen har forsenats pa grund av coronapandemin.

Arbetstagaren ar 62 ar och over.

Arbetsgivarens ansvar for arbetsanpassning och rehabilitering regleras av
Socialforsakringsbalken, Arbetsmiljélagen och Lagen om anstaliningsskydd. Ditt ansvar som
arbetsgivare galler sa lange det finns ett anstallningsférhallande, dven om ratten till sjukpenning
upphor. Om du har funderingar pa vad som géller arbetsrattsligt om din medarbetare inte langre
har ratt till sjukpenning, kan du kontakta din arbetsgivarorganisation.

Arbetsgivaren ska:

Halla I6pande kontakt med medarbetaren under sjukfranvaron.

Anpassa arbetssituationen sa langt det ar mojligt sé att medarbetaren kan arbeta, till
exempel genom att anpassa arbetsuppgifter, arbetstid eller arbetsplats.

Understka om det finns nagot annat lampligt arbete i din verksamhet som medarbetaren kan
utfora.

Folja upp och vid behov uppdatera plan for atergang i arbete.

Delta i ett avstamningsmote om Forsakringskassan kallar till det.

Medarbetaren ska:

Medverka i planering och atgarder som medfor att hen kan bdrja arbeta igen sa snart som
mojligt.

Forsakringskassan ska:

Utreda om medarbetaren skulle kunna utfora ett arbete pa den vanliga arbetsmarknaden
trots sjukdomen.

Beddma medarbetarens arbetsféormaga.

Betala sjukpenning till medarbetaren om hen har ratt till det.

Vid behov begéara att arbetsgivaren [amnar in plan for atergang i arbete.

Vid behov samordna de olika atgarder medarbetaren behover for att kunna komma tillbaka i
arbete.

Vid behov kalla till ett avstamningsmote.



Fran sjukdag 366

Efter 365 dagar utreder Forsdkringskassan om medarbetarens arbetsformaga ska beddémas mot
normalt forekommande arbeten eller annat lampligt tillgangligt arbete. Om Forsakringskassans
utredning visar att medarbetaren kan klara ett annat arbete, upphor ratten till sjukpenning efter
365 dagar.

Forsakringskassan kan gora undantag fran detta om:

Forsakringskassan beddmer att sarskilda skal talar for en atergang till arbete hos
arbetsgivaren senast dag 550. Prognosen for atergang i arbete maste vara tydlig och det
maste vara stor sannolikhet att medarbetaren kan aterga senast dag 550.

Det kan anses oskaligt att beddma medarbetarens arbetsformaga i forhallande till arbete pa
den vanliga arbetsmarknaden, till exempel om hen ar svart sjuk. D& bedémer
Forsakringskassan arbetsformagan i forhallande till ett arbete hos dig som arbetsgivare.
Varden eller rehabiliteringen har férsenats pa grund av coronapandemin.

Arbetstagaren ar 62 ar och over.

Arbetsgivaren ska:

Halla I6pande kontakt med medarbetaren under sjukfranvaron.

Anpassa arbetssituationen sa langt det ar mojligt s att medarbetaren kan arbeta, till
exempel genom att anpassa arbetsuppgifter, arbetstid eller arbetsplats.

Understka om det finns nagot annat lampligt arbete i din verksamhet som medarbetaren kan
utfora.

Folja upp och vid behov uppdatera plan for atergang i arbete.

Delta i ett avstamningsmote om Forsakringskassan kallar till det.

Medarbetaren ska:

Medverka i planering och atgarder som medfér att hen kan borja arbeta igen sa snart som
mojligt.

Forsakringskassan ska:

Utreda om medarbetaren skulle kunna utfora ett arbete pa den vanliga arbetsmarknaden
trots sjukdomen.

Beddma medarbetarens arbetsformaga.

Betala sjukpenning till medarbetaren om hen har ratt till det.

Vid behov samordna de olika atgarder medarbetaren behdver for att kunna komma tillbaka i
arbete.

Vid behov begéara att arbetsgivaren [amnar in sin plan for atergang i arbete.

Vid behov kalla till ett avstamningsmate.

Kalla: forsakringskassan.se
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