Datum for faststallande: 2026-03-24

Integritetspolicy

For dig som soker en tjanst, skapar en Connect-profil eller pa annat satt
kommer i kontakt med Euro Accidenti samband med var rekrytering

Euro Accident Livforsakring AB ("Euro Accident”, "EAL”)
behandlar personuppgifter om dig i samband med var KONTAKT
rekrytering. Vi administrerar dina uppgifter via ett digitalt
rekryteringsverktyg och om du samtyckt till detta sparar
dina uppgifter i var kandidatpool. Euro Accident Livforsakring AB
Org. Nr: 516401-6783

Denna integritetspolicy riktar sig till dig som ar:

* Ansdkande Kandidat - Du ansoker till en aktuell Om du har frdgor om var behandling av
tjanst hos oss. dina personuppgifter ar du valkommen
* Connectad - Du registrerar en Connect-profil for att kontakta oss enligt nedan:
att prenumerera pa information om aktuella eller
framtida tjanster hos oss. Telefon:
* Sourcad Kandidat - Vi lagger till dig manuellt i 077-440 00 10
rekryteringsverktyget da du visat intresse for en
aktuell tjanst hos oss och efter att vi har haft E-post:

kontakt med dig via t.ex. Linkedin.

* Ansluten till EAL:s kandidatpool - Om du
samtycker sparar vi dina uppgifter i var
kandidatpool och vi kan komma att kontakta dig i
framtida rekryteringsprocesser.

* Referensperson 1 - Vi tar emot information om dig
fran en Ans6kande Kandidat eller Connectad och
som vill bli rekommenderad av dig.

* Referensperson 2 - Vi tar emot information om dig fran en Ansékande Kandidat nar
du anges som referens i slutet av en rekryteringsprocess.

*  Webbplatsbesbdkare - Vi samlar in enhetsinformation samt tekniska och statistiska
data om dig nar du besoker en av vara utlysta jobbannonser.

dataskyddsombud@euroaccident.com

Postadress:
Euro Accident Livforsakring AB

c/0 Dataskyddsombud,
Svardvagen 3A, 182 33 Danderyd

Euro Accident ar personuppgiftsansvarig for all behandling av personuppgifter som beskrivs i
denna integritetspolicy. Vi varnar om din personliga integritet och stravar efter att behandla
dina personuppgifter pa ett ansvarsfullt satt i enlighet med gallande dataskyddslagstiftning.
Nar vi genomfor tester anvander vi en extern leverantér, Alva Labs. For delar av
personuppgiftsbehandlingen kopplat till tester ar vi och leverantéren gemensamt
personuppgiftsansvariga. Euro Accident har ingatt nddvandiga avtal som reglerar
ansvarsfordelningen och sakerstaller att vi i denna del behandlar dina personuppgifter pa ett
tryggt satt.



Nedan kan du lasa om hur vi samlar in, anvander och delar dina personuppgifter samt vilka
rattigheter du har och hur du kan utéva dem.

1. Om behandling av personuppgifter

Euro Accident behandlar endast personuppgifter om dig som ar noédvandiga for att vi ska
kunna genomfdra vara rekryteringar. Exempel pa information som vi samlar in om dig &r namn
och kontaktuppgifter samt ansokningshandlingar i form av CV och personligt brev.

Vi behodver inga kansliga personuppgifter om dig for att genomfdra vara rekryteringar och
samlar darfor inte in nagra sadana uppgifter om dig i var rekryteringsprocess. Exempel pa
kansliga personuppgifter ar uppgifter om religios eller filosofisk dvertygelse, medlemskap i
fackforening och halsa. Vi vill darfér uppmana dig att inte dela denna typ av uppgifter med
0sSS.

2. Vilka personuppgifter behandlar vi om dig?

Ansdkande Kandidat

*  Kontaktuppgifter: Namn, e-postadress och telefonnummer

* I|dentifieringsuppgifter: Fodelsedatum och personnummer (om tillampligt)

* Uppgifter i de e-postmeddelanden som du skickar till Euro Accident

* UndersOkningar, t.ex. utvardering av rekryteringsprocessen

* Information fran anstkningshandlingar, t.ex. CV, uppgift om utbildning och betyg,
uppgift om nuvarande arbetsgivare, uppgift om tidigare anstaliningar och befattningar,
information i personligt brev (egenskaper, intressen etc.), svar pa urvalsfragor,
arbetsprover, referenser, rekommendationsbrev, kopia av din Linkedin-profil (om
tillampligt)

* Rekommendation ("ja”/"nej”) fran Referensperson 1

* Information fran intervjuer, bedémningar och annan information fran
rekryteringsprocessen, t.ex. anteckningar fran intervjuer, testresultat (om tillampligt),
beddmningar, referenstagning fran Referensperson 2, I6neansprak

Connectad
¢ Kontaktuppgifter: Namn och e-postadress
* Uppgifter i de e-postmeddelanden som du skickar till Euro Accident
* Information som du lagger in i din Connect-profil, t.ex. CV, beskrivning av dig sjalv
(pitch), telefonnummer, kontaktuppgifter till Referensperson 1, information om de
avdelningar hos 0ss som du ar intresserad av
* Rekommendation ("ja”/"nej”) frdn Referensperson 1

Sourcad Kandidat
* Kontaktuppgifter: Namn, e-postadress och telefonnummer (om tillampligt)
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e CV (om tillampligt)
¢ Kopia av din Linkedin-profil (om tillampligt)
* Uppgifter i de e-postmeddelanden som du skickar till Euro Accident

Ansluten till EAL:s kandidatpool
¢ Kontaktuppgifter: Namn, e-postadress och telefonnummer (om tillampligt)
e CV (om tillampligt)
*  Anteckningar fran intervjuer (om tillampligt)
e Testresultat (om tillampligt)

Referensperson 1
¢ Kontaktuppgifter: Namn, e-postadress, titel/féretag
¢ Rekommendation i form av "ja”’/"nej”

Referensperson 2

¢  Kontaktuppgifter: Namn, e-postadress och telefonnummer
e Titel och roll (om tilldampligt), nuvarande arbetsgivare (om tillampligt) samt relation till
kandidaten (om tillampligt)

Webbplatsbesbkare

* Enhetsinformation, t.ex. IP-adress, webblasartyp och version, sessionsbeteende,
trafikkalla, skarmupplosning, foredraget sprak, geografisk plats, operativsystem och
enhetsinstallningar samt anvandning av webbplatsen

* Tekniska och statistiska data, t.ex. information om vilka URL:er du besoker och din
aktivitet pa webbplatsen

3. Fran vilka kallor samlar vi in dina personuppgifter?

Direkt fran dig — De uppgifter som vi behandlar inhdmtas framst fran dig sjalv, t.ex. nar du
ansoker till en tjanst hos oss eller skapar en Connect-profil. Vi samlar ocksa in information om
dig som du skickar till oss via ndgon av vara digitala kommunikationskanaler. Vidare samlar vi
in ditt namn och din e-postadress samt din Linkedin-profil (om du valjer att koppla eller
ansOka med ditt Linkedin-konto). Under rekryteringsférfarandet samlar vi ocksa in information
om dig fran intervjuer, beddomningar och annan information fran rekryteringsprocessen.

Fran Referensperson 1 - Vi samlar in rekommendationer om dig ("ja”/"nej”) fran de
referenspersoner som du har angivit.

Fran Referensperson 2 - Vi samlar in uppgifter om dig i samband med att vi kontaktar de
referenspersoner som du har angivit (i slutet av en rekryteringsprocess).
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Fran vara leverantorer - Vi kan fa information om dig fran vara leverantérer, t.ex. test- och
referenstagningstjanster eller rekryteringsforetag som vi anlitat i rekryteringsprocessen.

Fran allmant tiligangliga kallor - Vi kan kontakta dig baserat pa din yrkeserfarenhet som
framgar av t.ex. din Linkedin-profil.

Fran en Ansokande Kandidat eller en Connectad - Vi samlar in uppgifter om dig fran de
kandidater som listar dig som Referensperson 1 och/eller Referensperson 2.

4. Vilka personuppgiftsbehandlingar utfor vi?

Beskrivning

Andamal med behandlingen

Laglig grund for behandlingen

1. Rekrytering

Detta galler for dig som
ar:

- Ansdkande Kandidat

Euro Accident behandlar dina
personuppgifter for att kunna
kommunicera med dig om din
ansokan och profil, utvardera
och beddma dina erfarenheter,
meriter och studieresultat i
relation till rollbeskrivningen
samt samla in uppgifter om dig
fran dina angivna referenser
(inkl. reckommendationer) for att
kunna beddéma din l[@mplighet
for den utlysta tjansten.

Den rattsliga grunden for
personuppgiftsbehandlingen ar vart
berattigade intresse.

Behandlingen ar nédvandig for Euro
Accidents berattigade &ndamal att
administrera var rekryteringsprocess och
utvardera arbetssokande utifran
erfarenheter, meriter och studieresultat,
kommunicera med dig samt genomfora
nodvandiga tester och kontroller for att hitta
en lamplig kandidat for den aktuella
tjansten. Vi bedomer aven att detta andamal
vager tyngre an eventuella motstaende
intressen.

1.1 Resultat fran
arbetspsykologiska- och
personlighetstester inkl.
matchning av
testresultat mot
rollprofilen

(om tillampligt och i
slutet av
rekryteringsprocessen)

Detta galler for dig som
ar:

- Ansdkande Kandidat

Euro Accident behandlar dina
personuppgifter i syfte att
genomfora en strukturerad och
rattvis bedomning av din
lamplighet for en specifik tjanst
och som stod for vart
rekryteringsbeslut. Testerna
anvands for att fa en bredare
forstaelse for dina kompetenser,
arbetssatt och forutsattningar
att lyckas i den aktuella rollen.

Den rattsliga grunden for
personuppgiftsbehandlingen ar vart
berattigade intresse.

Behandlingen ar nédvandig fér Euro
Accidents berattigade andamal att i slutet av
rekryteringsprocessen fa en djupare
forstaelse av kandidatens kompetenser,
arbetssatt och forutsattningar att lyckas i
den aktuella rollen. Vi bedémer aven att
detta andamal vager tyngre an eventuella
motstaende intressen.

1.3
Lamplighetsprévningar
(om tillampligt och i

Euro Accident behandlar dina
kontakt- och
identifieringsuppgifter samt de
uppgifter som forekommer som

Den rattsliga grunden for
personuppgiftsbehandlingen ar var rattsliga
forpliktelse enligt lag och foreskrifter, t.ex.
forsakringsrorelselagen,
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slutet av
rekryteringsprocessen)

Detta galler for dig som
ar:

- Ansdkande Kandidat

ett resultat av
l@mplighetspréovningarna nar det
ar motiverat utifran den aktuella
tjansten (t.ex. nyckelpersoner).

forsakringsdistributionslagen,
penningtvattslagen och Finansinspektionens
foreskrifter.

1.4 Sammanfatta CV
med stdd av Al

Detta galler for dig som
ar:

- Ansdkande Kandidat

Euro Accident sammanfattar ditt
CV med hjalp av en Al-funktion.

Det ar alltid en manniska som
gor en helhetsbeddmning av din
ansOkan och sammanfattningen
anvands endast som ett
kompletterande beslutsstod.
Inget automatiserat
beslutsfattande férekommer.

Den rattsliga grunden for
personuppgiftsbehandlingen ar vart
berattigade intresse.

Behandlingen ar nddvandig for Euro
Accidents berattigade &ndamal att bedéma
och hitta ldampliga kandidater till den
aktuella tjansten pa ett resurseffektivt satt.
Vi bedémer aven att detta andamal vager
tyngre an eventuella motstdende intressen.

1.5 Screening av
kandidater med stod av
Al

Detta galler for dig som
ar:

- Ansdkande Kandidat

Euro Accident anvander en Al-
funktion for att jdmfora dina
ansOkningshandlingar med de
kriterier som framgar av
jobbannonsen
(rollbeskrivningen).

Det ar alltid en manniska som
gor en helhetsbeddmning av din
ansodkan och resultatet anvands
endast som ett kompletterande
beslutsstod. Inget automatiserat
beslutsfattande férekommer.

Den rattsliga grunden for
personuppgiftsbehandlingen ar vart
berattigade intresse.

Behandlingen ar nodvandig for Euro
Accidents berattigade &ndamal att bedéma
och hitta ldampliga kandidater till den
aktuella tjansten pa ett resurseffektivt satt.
Vi bedémer aven att detta andamal vager
tyngre an eventuella motstaende intressen.

1.6 Férslag pa lampliga
kandidater fran EAL:s
kandidatpool med st6d
av Al

Detta galler for dig som
ar:

- Ansluten till EAL:s
kandidatpool

Euro Accident anvander en Al-
funktion for att hitta lampliga
kandidater i kandidatpoolen
som matchar med den aktuella
tjanstens rollbeskrivning.

Det ar alltid en manniska som
gor en helhetsbedémning av
ansokan och foreslagen
anvands endast som ett
kompletterande beslutsstod.
Inget automatiserat
beslutsfattande féorekommer.

Den rattsliga grunden for
personuppgiftsbehandlingen ar vart
berattigade intresse.

Behandlingen ar nodvandig for Euro
Accidents berattigade andamal att bedéma
och hitta lampliga kandidater till den
aktuella tjansten pa ett resurseffektivt satt.
Vi bedémer aven att detta andamal vager
tyngre én eventuella motstaende intressen.

2. Efter avslutad
rekryteringsprocess

Detta galler for dig som
ar:

Euro Accident sparar dina
personuppgifter efter en
avslutad rekryteringsprocess for
att fullgora vara skyldigheter och

Den rattsliga grunden for
personuppgiftsbehandlingen ar var rattsliga
forpliktelse enligt diskrimineringslagen.
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- AnsOkande Kandidat

kunna tillvarata vara rattigheter
enligt diskrimineringslagen.

3. Registrering av
Connect-profil och
prenumeration

Detta galler for dig som
ar:

- Connectad

Euro Accident samlar in dina
personuppgifter nar du
registrerar en Connect-profil for
att vi ska kunna fullgéra vart
avtal med dig samt for att skicka
ut information om aktuella eller
framtida tjanster hos oss
(prenumeration).

Den rattsliga grunden for
personuppgiftsbehandlingen ar att vi ska
kunna_fullgéra vart avtal med dig.

[Vill du inte langre fa mejl fran oss kan du
alltid &ndra dina installningar genom att
logga in pa din Connect-profil.

4, Kontakt med dig via
t.ex. Linkedin

Detta galler for dig som
ar:

- Sourcad Kandidat

Euro Accident lagger till dig
manuellt i rekryteringsverktyget
da du visat intresse for en
aktuell tjanst hos oss och efter
att vi har haft kontakt med dig
via t.ex. Linkedin.

Den rattsliga grunden for
personuppgiftsbehandlingen ar vart
berattigade intresse.

Behandlingen ar nodvandig for Euro
Accidents berattigade &ndamal att hitta en
lamplig kandidat till en aktuell tjanst hos
oss. Innan vi lagger in dina uppgifter i
rekryteringssystemet sa har vi varit i kontakt
med dig och du har visat intresse for den
aktuella tjansten. Vi bedomer aven att detta
andamal vager tyngre an eventuella
motstdende intressen.

5. EAL:s kandidatpool

Detta galler for dig som
ar:

- Ansluten till EAL:s
kandidatpool

Om du samtycker sparar vi dina
personuppgifter i var
kandidatpool for att kunna
kontakta dig i framtida
rekryteringsprocesser hos oss.

Den réattsliga grunden for
personuppgiftsbehandlingen ar ditt
samtycke.

Om du lamnar ditt samtycke kommer vi att
spara dina personuppgifter i var
kandidatpool i 30 manader eller fram tills att
du aterkallar ditt samtycke.

Du kan nar som helst aterkalla ditt samtycke
genom att (1) justera ditt samtycke via din
Connect-profil, eller, (2) kontakta oss pa
talent.aquisition@euroaccident.com.

Nar du aterkallar ditt samtycke kommer
personuppgifterna att raderas efter 14
dagar.

6. Forfragan om
rekommendation

Detta galler for dig som
ar:
- Referensperson 1

Euro Accident samlar in dina
personuppgifter fran en
Ansokande Kandidat och/eller
en Connectad som vill bli
rekommenderad av dig. Vi
hanterar dina uppgifter for att

Den rattsliga grunden for
personuppgiftsbehandlingen ar vart
berattigade intresse.

Behandlingen ar nodvandig for att forbattra
vart rekryteringsbeslut genom att inhamta
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kunna inhamta din
rekommendation om den
aktuella kandidaten (”ja”/"nej”).

relevanta rekommendationer fran personer
kandidaten sjalv har valt. Vi bedoémer att
vart intresse vager tyngre an eventuella
motstaende intressen.

Du har alltid ratt att invanda mot denna
bedémning genom att (1) avbdja
mejlférfragan fran oss, eller, (2) kontakta
oss pa talent.aquisition@euroaccident.com.

7. Forfragan om
referensuttalande

Detta galler for dig som
ar:

- Referensperson 2

Euro Accident samlar in dina
personuppgifter fran en
Ansdkande Kandidat som
uppger dig som referens i
samband med en
rekryteringsprocess. Det gors i
syfte att kunna inhamta ditt
referensuttalande om den
person som forekommer i var
rekryteringsprocess.

Den rattsliga grunden for
personuppgiftsbehandlingen ar vart
berattigade intresse.

Behandlingen ar nddvandig for att Euro
Accident ska kunna inhamta relevanta
referenser och annan information i samband
med var rekryteringsprocess. Vi beddémer att
vart intresse vager tyngre an eventuella
motstaende intressen.

Du har alltid ratt att invanda mot denna
bedémning genom att (1) avboja
mejlférfragan fran oss, eller, (2) kontakta
oss pa talent.aquisition@euroaccident.com.

8. Anvandning av
cookies for analys och
utveckling av var
rekryteringsprocess

Detta galler for dig som
ar:
- Webbplatsbesdkare

Euro Accident anvander cookies
for att samla in
enhetsinformation samt
tekniska och statistiska data om
dig nar du besoker en av vara
jobbannonser, bl.a. information
om hur du hittade till oss. Det
gors i syfte att kunna utvardera
var rekryteringsprocess.

Den rattsliga grunden for
personuppgiftsbehandlingen ar vart
berattigade intresse.

Behandlingen ar nédvandig for att Euro
Accident ska kunna utveckla och
effektivisera var rekryteringsprocess. Vi
beddmer att vart intresse vager tyngre an
eventuella motstaende intressen.

Du kan lasa mer om hur vi anvander cookies
och hur du gor for att andra dina cookie-
installningar genom att ga till var
cookiepolicy via den har lanken,
https://euroaccident.teamtailor.com/cookie-

policy.
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5. Vem kan vi dela dina personuppgifter med?

Euro Accident kan komma att Overféra dina personuppgifter till, eller dela din information med,
nedanstdende kategorier av mottagare.

Vid overforing till eller delning med sadana mottagare vidtar vi alla rimliga legala, tekniska och
organisatoriska atgarder for att sékerstélla att dina personuppgifter hanteras sakert och med
adekvat skyddsniva. Innan vi delar dina personuppgifter sakerstaller vi alltid att vi har ratt att
[amna ut personuppgifterna, liksom att vi foljer gallande regler om sekretess.

Nar vi delar personuppgifter med aktérer som behandlar personuppgifter for var rakning (s.k.
personuppgiftsbitraden) har vi ingatt nédvandiga personuppgiftsbitradesavtal.

Nagra ytterligare utldamnanden eller dverforingar till mottagare utanfér Euro Accident kommer
inte att ske med mindre an att du far information om éverfoéringen.

* Referensperson 2 - Vi lamnar ut personuppgifter om dig (hamn, efternamn och
information om den roll som du soker) till de personer som du angett som referens.
Syftet ar att vi ska kunna inhdmta referenser om dig inom ramen fér en av vara
rekryteringsprocesser.

*  Myndigheter -Vi kan komma att l@mna ndédvandig information till myndigheter (som
Polisen och Skatteverket) om vi ar skyldiga att gora det enligt lag, eller om du har
godkant att vi gor det.

* Leverantdr av rekryteringstjanster - Vi kan komma att lamna ut nédvandig information
om dig till vara leverantbrer som bistar oss i rekryteringsprocessen (exempelvis
rekryteringsforetag).

* Leverantor av rekryteringsverktyg (Teamtailor) - Vi anvander oss av ett externt
rekryteringsverktyg for behandling av ansokningsuppgifter och -handlingar.

* Leverantér av tester (Alva Labs) - Vi anvander oss av en extern leverantor for att
genomfdra tester for att hjalpa oss att bedéma om din profil matchar en sarskild
rollkategori.

* Leverantor av referenstagning (Refapp) - Vi anvander digital referenstagning via en
extern leverantor for att kunna samla in information fran den referensperson du har
angivit i dina ans6kningshandlingar.

6. Var behandlar vi dina personuppgifter?

Euro Accident stravar efter att behandla dina personuppgifter i Sverige eller inom
EU/EES.

| de fall personuppgifter behandlas utanfér EU/EES har antingen EU-kommissionen fattat

beslut om att det aktuella tredje landet har en adekvat skyddsniva eller sa finns andra
lampliga skyddsatgarder som sakerstaller att dina rattigheter skyddas pa plats.
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7. Hur skyddar vi dina personuppgifter?

Att vi forvarar dina personuppgifter pa ett tryggt och séakert satt ar en central del i hur vi
arbetar. Euro Accident har vidtagit [ampliga tekniska, organisatoriska och administrativa
sakerhetsatgarder for att skydda dina personuppgifter mot forlust, missbruk, obehdorig
atkomst, obehorigt réjande, andring och forstoring.

Endast de personer som faktiskt behdver behandla dina personuppgifter for att vi ska kunna
uppfylla vara angivna andamal har tiligang till personuppgifterna.

8. Hur lange sparar vi dina personuppgifter?

Vi sparar dina personuppgifter sa lange som det ar nédvandigt for de &ndamal som
uppgifterna samlades in och behandlades for - och sa lange som det kravs enligt lag och
annan forfattning.

Ansdkande Kandidat - Vi behover spara dina personuppgifter kopplat till en avslutad
rekryteringsprocess for att fullgéra vara skyldigheter och kunna tillvarata vara rattigheter
enligt kraven i diskrimineringslagen. Personuppgifterna kommer att sparas i 30 manader
och 14 dagar fran att du ansokte till den aktuella tjansten. Darefter kommer vi att radera
dina uppgifter.

Connectad - Vi sparar din Connect-profil och tillhérande personuppgifter i 30 manader och 14
dagar fran att du registrerar din profil. Darefter kommer vi att radera dina uppgifter.

Sourcad Kandidat - Vi sparar dina kontaktuppgifter och uppgifter fran din kommunikation
med oss i 30 manader och 14 dagar fran att vi far informationen fran dig. Darefter kommer vi
att radera dina uppgifter.

Ansluten till EAL:s kandidatpool - Vi sparar dina personuppgifter i 30 manader och 14 dagar
fran det att du lagger in dem i kandidatpoolen eller fram till att du aterkallar ditt samtycke.
Darefter kommer vi att radera dina uppgifter.

Referensperson 1 - Nar vi samlar in uppgifter om dig kommer vi att kontakta dig for att fraga
om du vill rekommendera den person som har angivit dina kontaktuppgifter. Du ldamnar en
rekommendation genom att svara "ja”/"nej” pa fragan om du skulle rekommendera personen.
Om du valjer att inte delta raderas dina kontaktuppgifter direkt. Om vi inte hor fran dig raderas
uppgifterna efter 30 dagar. Om du valjer att delta (och ldmna en rekommendation) kommer vi
att spara dina kontaktuppgifter och de uppgifter som du ldamnar om kandidaten i 30 manader
och 14 dagar fran att den Ansdékande Kandidaten ansokte till den aktuella tjansten eller att
den Connectade har registrerat en Connect-profil. Valjer den aktuella kandidaten att ansluta
sig till EAL:s kandidatpool lagras uppgifterna i 30 manader och 14 dagar eller fram till att
kandidaten aterkallar sitt samtycke.
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Referensperson 2 - Nar vi samlar in uppgifter om dig kommer vi att kontakta dig for ett
referensutlatande i slutet av en aktuell rekryteringsprocess. Vi sparar dina kontaktuppgifter
och de eventuella uppgifter som du ldmnar om kandidaten i 24 manader.

Webbplatsbesdkare - Du hanterar dina cookie-installningar genom att klicka pa "Hantera
cookies” i sidfoten nar du besdker en jobbannons. For att komma direkt till dina cookie-
installningar kan du folja denna lank, https://euroaccident.teamtailor.com/cookie-policy.

9. Vilka rattigheter har du som registrerad och hur kan du utova
dem?

Nedan hittar du en beskrivning av de rattigheter du som registrerad har nar vi behandlar dina
personuppgifter. Mojligheten for dig att utdva dina rattigheter kan skilja sig at beroende pa
vilken laglig grund vi har for att fa behandla dina uppgifter.

R&tt till information - Du har ratt att fa information om vilka personuppgifter vi behandlar om
dig. Du har ocksa ratt att fa information av oss om vi planerar att behandla dina uppgifter for
andra &ndamal an de som vi angav nar uppgifterna samlades in. Informationen 1dmnas till dig
genom denna integritetspolicy, i mejl fran oss eller i samband med att du kontaktar oss.

Ratt att fa tillgang till dina personuppgifter (s.k. registerutdrag) - Som registrerad har du ratt
att fa information om vilka personuppgifter som samlats in och behandlas av oss. Du far da ett
registerutdrag med en kopia av de uppgifter som vi behandlar om dig tillsammans med
information om behandlingen.

Vi tillhandahaller informationen gratis. Om din begaran ar uppenbart ogrundad eller orimlig (till
exempel om du skickar in en begaran upprepade ganger) far vi dock ta ut en rimlig avgift som
tacker de administrativa kostnaderna for att tillhandahalla den information eller vidta den
atgard som du begart, eller vagra att tillmotesga begaran.

Ratt till rattelse — Du har ratt att begara att Euro Accident korrigerar felaktig eller icke-
komplett information om dig sjalv. Du har aven ratt att komplettera ofullstandiga
personuppgifter om dig sjalv, till exempel genom att tillhandahalla ett kompletterande
utldtande eller redigera din Connect-profil.

Ratt att bli raderad ("ratten att bli bortgldomd”) - Du har inte ratt att fa dina uppgifter raderade
om vi har laglig grund for fortsatt behandling, till exempel om vi behdver spara dina
personuppgifter efter en avslutad rekryteringsprocess for att fullgdra vara skyldigheter och
kunna tillvarata vara rattigheter enligt kraven i diskrimineringslagen.

Ratt att gora invandningar - | vissa situationer har du, i egenskap av registrerad, ratt att nar
som helst gora invandningar mot behandling av dina personuppgifter savida Euro Accident
inte kan pavisa tvingande berattigade skal for behandlingen som vager tyngre an dina
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intressen, rattigheter och friheter eller om behandlingen sker for faststallande, utévande eller
forsvar av rattsliga ansprak.

Du har ratt att nar som helst invanda mot behandlingen av personuppgifter om dig sjalv for
direkt marknadsforing. Detta inkluderar profilering i den utstrackning som denna har ett
samband med sadan direkt marknadsforing.

Din begaran om att utdva dina rattigheter ovan bedéms fran fall till fall utifran raddande
omstandigheter. Observera att vi ocksa kan behalla och anvanda dina uppgifter om det
behovs for att uppfylla rattsliga forpliktelser, havda ett rattsligt ansprak eller genomdriva vara
avtal.

Ratt till begransning — Du kan begara att vi begransar behandlingen av de personuppgifter
som vi har registrerade om dig till endast lagring. Det galler i de fall du motsatter dig
riktigheten i uppgifterna eller lagligheten i behandlingen av uppgifterna samt om du utnyttjat
din ratt till invandning mot personuppgiftsbehandlingen. Behandlingen begransas da till att
endast omfatta lagring tills uppgifterna har rattats, eller tills det gar att faststalla att vara
berattigade intressen har foretrade framfor dina intressen.

Om du inte har ratt till radering av de uppgifter som vi har registrerade om dig kan du i stéllet
begara att behandlingen av dessa uppgifter begransas till endast lagring. Om behandlingen av
de uppgifter som vi har registrerade om dig endast behovs for att havda ett rattsligt ansprak
kan du ocksa krava att all annan behandling av dessa uppgifter begransas till lagring. Vi far
behandla dina uppgifter i andra syften om det ar nédvandigt for att havda ett rattsligt ansprak
eller om du har lamnat ditt samtycke.

Ratt till dataportabilitet - Du har ratt att fa ut personuppgifter som du har Iamnat till oss i ett
maskinlasbart format. Detta galler endast personuppgifter som du sjalv har tillhandhallit Euro
Accident och som behandlas automatiserat med stdd av samtycke eller for att fullgora ett
avtal. Om det ar sakert och tekniskt mojligt kan vi ockséa féra 6ver personuppgifterna till en
annan personuppgiftsansvarig.

Ratt att inge klagomal - Du har alltid ratt att lAmna klagomal till Integritetsskyddsmyndigheten
(IMY), eller nagon annan relevant tillsynsmyndighet, om du skulle ha nagra klagomal avseende
var behandling av dina personuppgifter.

Kontaktuppgifter for att utdva dina rattigheter enligt GDPR:
¢ E-post: dataskyddsombud@euroaccident.com

Kontaktuppgifter till Integritetsskyddsmyndigheten:
¢ Telefon: 08-657 61 00

¢  E-post: imy@imy.se
e Postadress: Box 8114, 104 20 Stockholm
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10. Kontaktuppgifter till Euro Accident

Om du vill komma i kontakt med oss eller om du har nagra fragor kring var behandling av dina
personuppgifter ar du valkommen att kontakta oss enligt nedan:

Kontaktuppgifter till Euro Accident Livforsakring AB:
¢ Telefon: 077-440 00 10
* E-post: dataskyddsombud@euroaccident.com

* Postadress: Euro Accident Livforsékring AB, ¢/o Dataskyddsombud,
Svardvagen 3A, 182 33 Danderyd

11. Uppdatering av denna information

Denna information kan uppdateras fran tid till annan och den senaste versionen finns alltid att
hitta pa var hemsida, www.euroaccident.com.

Denna version av var integritetspolicy faststalldes 2026-03-24.
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