
 

     

 

   Datum för fastställande: 2026-06-23 

 

Integritetspolicy     
För dig som söker en tjänst, skapar en Connect-profil eller på annat sätt 

kommer i kontakt med Euro Accident i samband med vår rekrytering 

 

Euro Accident Livförsäkring AB (”Euro Accident”, ”EAL”) 

behandlar personuppgifter om dig i samband med vår 

rekrytering. Vi administrerar dina uppgifter via ett digitalt 

rekryteringsverktyg och om du samtyckt till detta sparar 

dina uppgifter i vår kandidatpool.   

 

Denna integritetspolicy riktar sig till dig som är:  

• Ansökande Kandidat – Du ansöker till en aktuell 

tjänst hos oss.  

• Connectad – Du registrerar en Connect-profil för 

att prenumerera på information om aktuella eller 

framtida tjänster hos oss. 

• Sourcad Kandidat – Vi lägger till dig manuellt i 

rekryteringsverktyget då du visat intresse för en 

aktuell tjänst hos oss och efter att vi har haft 

kontakt med dig via t.ex. Linkedin. 

• Ansluten till EAL:s kandidatpool – Om du ansluter 

dig till vår kandidatpool kan vi komma att kontakta 

dig i framtida rekryteringsprocesser. 

• Referensperson – Vi tar emot information om dig 

från en Ansökande Kandidat när du anges som 

referens i slutet av en rekryteringsprocess.  

• Webbplatsbesökare – Vi samlar in 

enhetsinformation samt tekniska och statistiska data om dig när du besöker en av 

våra utlysta jobbannonser.  

 

Euro Accident är personuppgiftsansvarig för all behandling av personuppgifter som beskrivs i 

denna integritetspolicy. Vi värnar om din personliga integritet och strävar efter att behandla 

dina personuppgifter på ett ansvarsfullt sätt i enlighet med gällande dataskyddslagstiftning. 

När vi genomför tester använder vi en extern leverantör, Alva Labs. För delar av 

personuppgiftsbehandlingen kopplat till tester är vi och leverantören gemensamt 

personuppgiftsansvariga. Euro Accident har ingått nödvändiga avtal som reglerar 

ansvarsfördelningen och säkerställer att vi i denna del behandlar dina personuppgifter på ett 

tryggt sätt. 

 

Nedan kan du läsa om hur vi samlar in, använder och delar dina personuppgifter samt vilka 

rättigheter du har och hur du kan utöva dem. 

 

 

KONTAKT 

Euro Accident Livförsäkring AB  

Org. Nr: 516401–6783 

  

Om du har frågor om vår behandling av 

dina personuppgifter är du välkommen 

att kontakta oss enligt nedan: 

 

Telefon:  

077-440 00 10 

 

E-post:  

dataskyddsombud@euroaccident.com 

 

Postadress:  

Euro Accident Livförsäkring AB  

c/o Dataskyddsombud,  

Svärdvägen 3A, 182 33 Danderyd  
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1. Om behandling av personuppgifter  

Euro Accident behandlar endast personuppgifter om dig som är nödvändiga för att vi ska 

kunna genomföra våra rekryteringar. Exempel på information som vi samlar in om dig är namn 

och kontaktuppgifter samt ansökningshandlingar i form av CV och personligt brev.  

 

Vi behöver inga känsliga personuppgifter om dig för att genomföra våra rekryteringar och 

samlar därför inte in några sådana uppgifter om dig i vår rekryteringsprocess. Exempel på 

känsliga personuppgifter är uppgifter om religiös eller filosofisk övertygelse, medlemskap i 

fackförening och hälsa. Vi vill därför uppmana dig att inte dela denna typ av uppgifter med 

oss.  

2. Vilka personuppgifter behandlar vi om dig?  

Ansökande Kandidat  

• Kontaktuppgifter: Namn, e-postadress och telefonnummer  

• Identifieringsuppgifter: Födelsedatum och personnummer (om tillämpligt)  

• Uppgifter i de e-postmeddelanden som du skickar till Euro Accident 

• Undersökningar, t.ex. utvärdering av rekryteringsprocessen 

• Information från ansökningshandlingar, t.ex. CV, uppgift om utbildning och betyg, 

uppgift om nuvarande arbetsgivare, uppgift om tidigare anställningar och befattningar, 

information i personligt brev (egenskaper, intressen etc.), svar på urvalsfrågor, 

arbetsprover, referenser, rekommendationsbrev, kopia av din Linkedin-profil (om 

tillämpligt)  

• Information från intervjuer, bedömningar och annan information från 

rekryteringsprocessen, t.ex. anteckningar från intervjuer, testresultat (om tillämpligt), 

bedömningar, referenstagning från Referensperson, löneanspråk 

 

Connectad  

• Kontaktuppgifter: Namn och e-postadress 

• Uppgifter i de e-postmeddelanden som du skickar till Euro Accident 

• Information som du lägger in i din Connect-profil, t.ex. CV, beskrivning av dig själv 

(pitch), telefonnummer, information om avdelningar hos oss som du är intresserad av  

 

Sourcad Kandidat 

• Kontaktuppgifter: Namn, e-postadress och telefonnummer (om tillämpligt) 

• CV (om tillämpligt) 

• Kopia av din Linkedin-profil (om tillämpligt) 

• Uppgifter i de e-postmeddelanden som du skickar till Euro Accident 

 

Ansluten till EAL:s kandidatpool  

• Kontaktuppgifter: Namn, e-postadress och telefonnummer (om tillämpligt) 
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• CV (om tillämpligt) 

• Anteckningar från intervjuer (om tillämpligt) 

• Testresultat (om tillämpligt) 

 

Referensperson  

• Kontaktuppgifter: Namn, e-postadress och telefonnummer 

• Titel och roll (om tillämpligt), nuvarande arbetsgivare (om tillämpligt) samt relation till 

kandidaten (om tillämpligt) 

 

Webbplatsbesökare 

• Enhetsinformation, t.ex. IP-adress, webbläsartyp och version, sessionsbeteende, 

trafikkälla, skärmupplösning, föredraget språk, geografisk plats, operativsystem och 

enhetsinställningar samt användning av webbplatsen 

• Tekniska och statistiska data, t.ex. information om vilka URL:er du besöker och din 

aktivitet på webbplatsen 

3. Från vilka källor samlar vi in dina personuppgifter?   

• Direkt från dig – De uppgifter som vi behandlar inhämtas främst från dig själv, t.ex. när 

du ansöker till en tjänst hos oss eller skapar en Connect-profil. Vi samlar också in 

information om dig som du skickar till oss via någon av våra digitala 

kommunikationskanaler. Vidare samlar vi in ditt namn och din e-postadress samt din 

Linkedin-profil (om du väljer att koppla eller ansöka med ditt Linkedin-konto). Under 

rekryteringsförfarandet samlar vi också in information om dig från intervjuer, 

bedömningar och annan information från rekryteringsprocessen. 

 

• Från Referensperson – Vi samlar in uppgifter om dig i samband med att vi kontaktar 

de referenspersoner som du har angivit (i slutet av en rekryteringsprocess).   

 

• Från våra leverantörer – Vi kan få information om dig från våra leverantörer, t.ex. test- 

och referenstagningstjänster eller rekryteringsföretag som vi anlitat i 

rekryteringsprocessen.  

 

• Från allmänt tillgängliga källor – Vi kan kontakta dig baserat på din yrkeserfarenhet 

som framgår av t.ex. din Linkedin-profil.  

 

• Från en Ansökande Kandidat – Vi samlar in uppgifter om dig från de kandidater som 

listar dig som Referensperson 
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4. Vilka personuppgiftsbehandlingar utför vi? 

Beskrivning Ändamål med behandlingen Laglig grund för behandlingen 

1. Rekrytering  

 

Detta gäller för dig som 

är:  

- Ansökande Kandidat 

Euro Accident behandlar dina 

personuppgifter för att kunna 

kommunicera med dig om din 

ansökan och profil, utvärdera 

och bedöma dina erfarenheter, 

meriter och studieresultat i 

relation till rollbeskrivningen 

samt samla in uppgifter om dig 

från dina angivna referenser 

(inkl. rekommendationer) för att 

kunna bedöma din lämplighet 

för den utlysta tjänsten.   

 

Den rättsliga grunden för 

personuppgiftsbehandlingen är vårt 

berättigade intresse.  

 

Behandlingen är nödvändig för Euro 

Accidents berättigade ändamål att 

administrera vår rekryteringsprocess och 

utvärdera arbetssökande utifrån 

erfarenheter, meriter och studieresultat, 

kommunicera med dig samt genomföra 

nödvändiga tester och kontroller för att hitta 

en lämplig kandidat för den aktuella 

tjänsten. Vi bedömer även att detta ändamål 

väger tyngre än eventuella motstående 

intressen.   

1.1 Resultat från 

arbetspsykologiska- och 

personlighetstester inkl. 

matchning av 

testresultat mot 

rollprofilen  

(om tillämpligt och i 

slutet av 

rekryteringsprocessen) 

 

Detta gäller för dig som 

är:  

- Ansökande Kandidat 

Euro Accident behandlar dina 

personuppgifter i syfte att 

genomföra en strukturerad och 

rättvis bedömning av din 

lämplighet för en specifik tjänst 

och som stöd för vårt 

rekryteringsbeslut. Testerna 

används för att få en bredare 

förståelse för dina kompetenser, 

arbetssätt och förutsättningar 

att lyckas i den aktuella rollen. 

Den rättsliga grunden för 

personuppgiftsbehandlingen är vårt 

berättigade intresse. 

 

Behandlingen är nödvändig för Euro 

Accidents berättigade ändamål att i slutet av 

rekryteringsprocessen få en djupare 

förståelse av kandidatens kompetenser, 

arbetssätt och förutsättningar att lyckas i 

den aktuella rollen. Vi bedömer även att 

detta ändamål väger tyngre än eventuella 

motstående intressen. 

1.3 

Lämplighetsprövningar 

(om tillämpligt och i 

slutet av 

rekryteringsprocessen)  

Detta gäller för dig som 

är:  

- Ansökande Kandidat 

Euro Accident behandlar dina 

kontakt- och 

identifieringsuppgifter samt de 

uppgifter som förekommer som 

ett resultat av 

lämplighetsprövningarna när det 

är motiverat utifrån den aktuella 

tjänsten (t.ex. nyckelpersoner). 

Den rättsliga grunden för 

personuppgiftsbehandlingen är vår rättsliga 

förpliktelse enligt lag och föreskrifter, t.ex. 

försäkringsrörelselagen, 

försäkringsdistributionslagen, 

penningtvättslagen och Finansinspektionens 

föreskrifter. 

1.4 Sammanfatta CV 

med stöd av AI 

 

Detta gäller för dig som 

är:  

- Ansökande Kandidat 

Euro Accident sammanfattar ditt 

CV med hjälp av en AI-funktion.  

 

Det är alltid en människa som 

gör en helhetsbedömning av din 

ansökan och sammanfattningen 

Den rättsliga grunden för 

personuppgiftsbehandlingen är vårt 

berättigade intresse.  

 

Behandlingen är nödvändig för Euro 

Accidents berättigade intresse av att 
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används endast som ett 

kompletterande beslutsstöd. 

Inget automatiserat 

beslutsfattande förekommer. 

genomföra rekryteringsprocesser och 

matcha kandidater mot aktuella och 

framtida tjänster. Vi bedömer att 

behandlingen är proportionerlig och att vårt 

intresse väger tyngre än den registrerades 

intresse av att uppgifterna inte behandlas 

för detta ändamål.  

 

1.5 Screening av 

kandidater med stöd av 

AI 

 

Detta gäller för dig som 

är:  

- Ansökande Kandidat 

Euro Accident använder en AI-

funktion för att jämföra dina 

ansökningshandlingar med de 

kriterier som framgår av 

jobbannonsen 

(rollbeskrivningen).  

 

Det är alltid en människa som 

gör en helhetsbedömning av din 

ansökan och resultatet används 

endast som ett kompletterande 

beslutsstöd. Inget automatiserat 

beslutsfattande förekommer. 

Den rättsliga grunden för 

personuppgiftsbehandlingen är vårt 

berättigade intresse.  

 

Behandlingen är nödvändig för Euro 

Accidents berättigade intresse av att 

genomföra rekryteringsprocesser och 

matcha kandidater mot aktuella och 

framtida tjänster. Vi bedömer att 

behandlingen är proportionerlig och att vårt 

intresse väger tyngre än den registrerades 

intresse av att uppgifterna inte behandlas 

för detta ändamål.  

 

1.6 Förslag på lämpliga 

kandidater från EAL:s 

kandidatpool med stöd 

av AI 

 

Detta gäller för dig som 

är:  

- Ansluten till EAL:s 

kandidatpool 

Euro Accident använder en AI-

funktion för att hitta lämpliga 

kandidater i kandidatpoolen 

som matchar med den aktuella 

tjänstens rollbeskrivning.  

 

Det är alltid en människa som 

gör en helhetsbedömning av 

ansökan och föreslagen 

används endast som ett 

kompletterande beslutsstöd. 

Inget automatiserat 

beslutsfattande förekommer. 

Den rättsliga grunden för 

personuppgiftsbehandlingen är vårt 

berättigade intresse.  

 

Behandlingen är nödvändig för Euro 

Accidents berättigade intresse av att 

genomföra rekryteringsprocesser och 

matcha kandidater mot aktuella och 

framtida tjänster. Vi bedömer att 

behandlingen är proportionerlig och att vårt 

intresse väger tyngre än den registrerades 

intresse av att uppgifterna inte behandlas 

för detta ändamål.  

 

2. Efter avslutad 

rekryteringsprocess  

 

Detta gäller för dig som 

är: 

- Ansökande Kandidat 

Euro Accident sparar dina 

personuppgifter efter en 

avslutad rekryteringsprocess för 

att fullgöra våra skyldigheter och 

kunna tillvarata våra rättigheter 

enligt diskrimineringslagen. 

Den rättsliga grunden för 

personuppgiftsbehandlingen är vår rättsliga 

förpliktelse enligt diskrimineringslagen.  

3. Registrering av 

Connect-profil och 

prenumeration  

 

Euro Accident samlar in dina 

personuppgifter när du 

registrerar en Connect-profil för 

att vi ska kunna fullgöra vårt 

avtal med dig samt för att skicka 

Den rättsliga grunden för 

personuppgiftsbehandlingen är att vi ska 

kunna fullgöra vårt avtal med dig. 
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Detta gäller för dig som 

är:  

- Connectad 

 

ut information om aktuella eller 

framtida tjänster hos oss 

(prenumeration). 

[Vill du inte längre få mejl från oss kan du 

alltid ändra dina inställningar genom att 

logga in på din Connect-profil. 

4. Kontakt med dig via 

t.ex. Linkedin  

 

Detta gäller för dig som 

är:  

- Sourcad Kandidat 

Euro Accident lägger till dig 

manuellt i rekryteringsverktyget 

då du visat intresse för en 

aktuell tjänst hos oss och efter 

att vi har haft kontakt med dig 

via t.ex. Linkedin. 

Den rättsliga grunden för 

personuppgiftsbehandlingen är vårt 

berättigade intresse.  

 

Behandlingen är nödvändig för Euro 

Accidents berättigade ändamål att hitta en 

lämplig kandidat till en aktuell tjänst hos 

oss. Innan vi lägger in dina uppgifter i 

rekryteringssystemet så har vi varit i kontakt 

med dig och du har visat intresse för den 

aktuella tjänsten. Vi bedömer även att detta 

ändamål väger tyngre än eventuella 

motstående intressen.  

5. EAL:s kandidatpool  

 

Detta gäller för dig som 

är:  

- Ansluten till EAL:s 

kandidatpool 

Om du ansluter dig till 

kandidatpoolensparar vi dina 

personuppgifter för att kunna 

kontakta dig i framtida 

rekryteringsprocesser hos oss.   

Den rättsliga grunden för behandlingen av 

dina personuppgifter är vårt berättigade 

intresse av att kunna identifiera och 

kontakta kandidater för nuvarande och 

framtida rekryteringsmöjligheter samt att 

administrera vår kandidatpool. 

 

Vi kommer att spara dina personuppgifter i 

vår kandidatpool i upp till 30 månader från 

det att du registrerar din profil. 

 

Om du inte längre vill finnas kvar i 

kandidatpoolen kan du när som helst ta bort 

eller uppdatera din profil via din Connect-

profil eller kontakta oss på 

talent.aquisition@euroaccident.com. 

 

När din profil tas bort kommer dina 

personuppgifter att raderas från 

kandidatpoolen inom 14 dagar, såvida vi 

inte har annan laglig grund för fortsatt 

behandling. 

6. Förfrågan om 

referensuttalande 

 

Detta gäller för dig som 

är:  

- Referensperson  

Euro Accident samlar in dina 

personuppgifter från en 

Ansökande Kandidat som 

uppger dig som referens i 

samband med en 

rekryteringsprocess. Det görs i 

syfte att kunna inhämta ditt 

referensuttalande om den 

Den rättsliga grunden för 

personuppgiftsbehandlingen är vårt 

berättigade intresse.  

 

Behandlingen är nödvändig för att Euro 

Accident ska kunna inhämta relevanta 

referenser och annan information i samband 

med vår rekryteringsprocess. Vi bedömer att 

mailto:talent.aquisition@euroaccident.com
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person som förekommer i vår 

rekryteringsprocess. 

vårt intresse väger tyngre än eventuella 

motstående intressen.  

 

Du har alltid rätt att invända mot denna 

bedömning genom att (1) avböja 

mejlförfrågan från oss, eller, (2) kontakta 

oss på talent.aquisition@euroaccident.com.  

7. Användning av 

cookies för analys och 

utveckling av vår 

rekryteringsprocess 

 

Detta gäller för dig som 

är:  

- Webbplatsbesökare 

 

Euro Accident använder cookies 

för att samla in 

enhetsinformation samt 

tekniska och statistiska data om 

dig när du besöker en av våra 

jobbannonser, bl.a. information 

om hur du hittade till oss. Det 

görs i syfte att kunna utvärdera 

vår rekryteringsprocess. 

 

 

 

Den rättsliga grunden för 

personuppgiftsbehandlingen är vårt 

berättigade intresse. 

 

Behandlingen är nödvändig för att Euro 

Accident ska kunna utveckla och 

effektivisera vår rekryteringsprocess. Vi 

bedömer att vårt intresse väger tyngre än 

eventuella motstående intressen. 

 

Du kan läsa mer om hur vi använder cookies 

och hur du gör för att ändra dina cookie-

inställningar genom att gå till vår 

cookiepolicy via den här länken,  

https://euroaccident.teamtailor.com/cookie-

policy. 

https://euroaccident.teamtailor.com/cookie-policy
https://euroaccident.teamtailor.com/cookie-policy
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5. Vem kan vi dela dina personuppgifter med?   

Euro Accident kan komma att överföra dina personuppgifter till, eller dela din information med, 

nedanstående kategorier av mottagare.   

 

Vid överföring till eller delning med sådana mottagare vidtar vi alla rimliga legala, tekniska och 

organisatoriska åtgärder för att säkerställa att dina personuppgifter hanteras säkert och med 

adekvat skyddsnivå. Innan vi delar dina personuppgifter säkerställer vi alltid att vi har rätt att 

lämna ut personuppgifterna, liksom att vi följer gällande regler om sekretess. 

 

När vi delar personuppgifter med aktörer som behandlar personuppgifter för vår räkning (s.k. 

personuppgiftsbiträden) har vi ingått nödvändiga personuppgiftsbiträdesavtal.  

 

Några ytterligare utlämnanden eller överföringar till mottagare utanför Euro Accident kommer 

inte att ske med mindre än att du får information om överföringen.  

 

• Referensperson – Vi lämnar ut personuppgifter om dig (namn, efternamn och 

information om den roll som du söker) till de personer som du angett som referens. 

Syftet är att vi ska kunna inhämta referenser om dig inom ramen för en av våra 

rekryteringsprocesser. 

• Myndigheter –Vi kan komma att lämna nödvändig information till myndigheter (som 

Polisen och Skatteverket) om vi är skyldiga att göra det enligt lag, eller om du har 

godkänt att vi gör det.  

• Leverantör av rekryteringstjänster – Vi kan komma att lämna ut nödvändig information 

om dig till våra leverantörer som bistår oss i rekryteringsprocessen (exempelvis 

rekryteringsföretag).  

• Leverantör av rekryteringsverktyg (Teamtailor) – Vi använder oss av ett externt 

rekryteringsverktyg för behandling av ansökningsuppgifter och -handlingar.  

• Leverantör av tester (Alva Labs) – Vi använder oss av en extern leverantör för att 

genomföra tester för att hjälpa oss att bedöma om din profil matchar en särskild 

rollkategori.  

• Leverantör av referenstagning (Refapp) – Vi använder digital referenstagning via en 

extern leverantör för att kunna samla in information från den referensperson du har 

angivit i dina ansökningshandlingar.  

6. Var behandlar vi dina personuppgifter?   

Euro Accident strävar efter att behandla dina personuppgifter i Sverige eller inom 

EU/EES.  

I de fall personuppgifter behandlas utanför EU/EES har antingen EU-kommissionen fattat 

beslut om att det aktuella tredje landet har en adekvat skyddsnivå eller så finns andra 

lämpliga skyddsåtgärder som säkerställer att dina rättigheter skyddas på plats.  
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7. Hur skyddar vi dina personuppgifter?   

Att vi förvarar dina personuppgifter på ett tryggt och säkert sätt är en central del i hur vi 

arbetar. Euro Accident har vidtagit lämpliga tekniska, organisatoriska och administrativa 

säkerhetsåtgärder för att skydda dina personuppgifter mot förlust, missbruk, obehörig 

åtkomst, obehörigt röjande, ändring och förstöring.   

Endast de personer som faktiskt behöver behandla dina personuppgifter för att vi ska kunna 

uppfylla våra angivna ändamål har tillgång till personuppgifterna.  

8. Hur länge sparar vi dina personuppgifter?   

Vi sparar dina personuppgifter så länge som det är nödvändigt för de ändamål som 

uppgifterna samlades in och behandlades för – och så länge som det krävs enligt lag och 

annan författning.   

Ansökande Kandidat – Vi behöver spara dina personuppgifter kopplat till en avslutad 

rekryteringsprocess för att fullgöra våra skyldigheter och kunna tillvarata våra rättigheter 

enligt kraven i diskrimineringslagen. Personuppgifterna kommer att sparas i 30 månader 

och 14 dagar från att du ansökte till den aktuella tjänsten. Därefter kommer vi att radera 

dina uppgifter.  

Connectad – Vi sparar din Connect-profil och tillhörande personuppgifter i 30 månader och 14 

dagar från att du registrerar din profil. Därefter kommer vi att radera dina uppgifter. 

Sourcad Kandidat – Vi sparar dina kontaktuppgifter och uppgifter från din kommunikation 

med oss i 30 månader och 14 dagar från att vi får informationen från dig. Därefter kommer vi 

att radera dina uppgifter. 

Ansluten till EAL:s kandidatpool – Vi sparar dina personuppgifter i 30 månader och 14 dagar 

från det att du registrerar dig i kandidatpoolen. Därefter raderas uppgifterna. Du har rätt att 

när som helst invända mot vår behandling av dina personuppgifter för detta ändamål. Om du 

invänder mot behandlingen kommer vi att göra en bedömning av om vi har berättigade skäl 

att fortsätta behandlingen. Om sådana skäl saknas kommer uppgifterna att raderas.  

Referensperson – När vi samlar in uppgifter om dig kommer vi att kontakta dig för ett 

referensutlåtande i slutet av en aktuell rekryteringsprocess. Vi sparar dina kontaktuppgifter 

och de eventuella uppgifter som du lämnar om kandidaten i 24 månader. 

Webbplatsbesökare – Du hanterar dina cookie-inställningar genom att klicka på ”Hantera 

cookies” i sidfoten när du besöker en jobbannons. För att komma direkt till dina cookie-

inställningar kan du följa denna länk, https://euroaccident.teamtailor.com/cookie-policy.  

https://euroaccident.teamtailor.com/cookie-policy
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9. Vilka rättigheter har du som registrerad och hur kan du utöva 

dem?   

Nedan hittar du en beskrivning av de rättigheter du som registrerad har när vi behandlar dina 

personuppgifter. Möjligheten för dig att utöva dina rättigheter kan skilja sig åt beroende på 

vilken laglig grund vi har för att få behandla dina uppgifter.    

 

Rätt till information – Du har rätt att få information om vilka personuppgifter vi behandlar om 

dig. Du har också rätt att få information av oss om vi planerar att behandla dina uppgifter för 

andra ändamål än de som vi angav när uppgifterna samlades in. Informationen lämnas till dig 

genom denna integritetspolicy, i mejl från oss eller i samband med att du kontaktar oss.  

 

Rätt att få tillgång till dina personuppgifter (s.k. registerutdrag) – Som registrerad har du rätt 

att få information om vilka personuppgifter som samlats in och behandlas av oss. Du får då ett 

registerutdrag med en kopia av de uppgifter som vi behandlar om dig tillsammans med 

information om behandlingen. 

 

Vi tillhandahåller informationen gratis. Om din begäran är uppenbart ogrundad eller orimlig (till 

exempel om du skickar in en begäran upprepade gånger) får vi dock ta ut en rimlig avgift som 

täcker de administrativa kostnaderna för att tillhandahålla den information eller vidta den 

åtgärd som du begärt, eller vägra att tillmötesgå begäran.   

 

Rätt till rättelse – Du har rätt att begära att Euro Accident korrigerar felaktig eller icke-

komplett information om dig själv. Du har även rätt att komplettera ofullständiga 

personuppgifter om dig själv, till exempel genom att tillhandahålla ett kompletterande 

utlåtande eller redigera din Connect-profil.   

 

Rätt att bli raderad (”rätten att bli bortglömd”) – Du har inte rätt att få dina uppgifter raderade 

om vi har laglig grund för fortsatt behandling, till exempel om vi behöver spara dina 

personuppgifter efter en avslutad rekryteringsprocess för att fullgöra våra skyldigheter och 

kunna tillvarata våra rättigheter enligt kraven i diskrimineringslagen. 

 

Rätt att göra invändningar – I vissa situationer har du, i egenskap av registrerad, rätt att när 

som helst göra invändningar mot behandling av dina personuppgifter såvida Euro Accident 

inte kan påvisa tvingande berättigade skäl för behandlingen som väger tyngre än dina 

intressen, rättigheter och friheter eller om behandlingen sker för fastställande, utövande eller 

försvar av rättsliga anspråk.   

 

Du har rätt att när som helst invända mot behandlingen av personuppgifter om dig själv för 

direkt marknadsföring. Detta inkluderar profilering i den utsträckning som denna har ett 

samband med sådan direkt marknadsföring.  
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Din begäran om att utöva dina rättigheter ovan bedöms från fall till fall utifrån rådande 

omständigheter. Observera att vi också kan behålla och använda dina uppgifter om det 

behövs för att uppfylla rättsliga förpliktelser, hävda ett rättsligt anspråk eller genomdriva våra 

avtal. 

 

Rätt till begränsning – Du kan begära att vi begränsar behandlingen av de personuppgifter 

som vi har registrerade om dig till endast lagring. Det gäller i de fall du motsätter dig 

riktigheten i uppgifterna eller lagligheten i behandlingen av uppgifterna samt om du utnyttjat 

din rätt till invändning mot personuppgiftsbehandlingen. Behandlingen begränsas då till att 

endast omfatta lagring tills uppgifterna har rättats, eller tills det går att fastställa att våra 

berättigade intressen har företräde framför dina intressen.  

 

Om du inte har rätt till radering av de uppgifter som vi har registrerade om dig kan du i stället 

begära att behandlingen av dessa uppgifter begränsas till endast lagring. Om behandlingen av 

de uppgifter som vi har registrerade om dig endast behövs för att hävda ett rättsligt anspråk 

kan du också kräva att all annan behandling av dessa uppgifter begränsas till lagring. Vi får 

behandla dina uppgifter i andra syften om det är nödvändigt för att hävda ett rättsligt anspråk 

eller om du har lämnat ditt samtycke. 

 

Rätt till dataportabilitet – Du har rätt att få ut personuppgifter som du har lämnat till oss i ett 

maskinläsbart format. Detta gäller endast personuppgifter som du själv har tillhandhållit Euro 

Accident och som behandlas automatiserat med stöd av samtycke eller för att fullgöra ett 

avtal. Om det är säkert och tekniskt möjligt kan vi också föra över personuppgifterna till en 

annan personuppgiftsansvarig.  

 

Rätt att inge klagomål – Du har alltid rätt att lämna klagomål till Integritetsskyddsmyndigheten 

(IMY), eller någon annan relevant tillsynsmyndighet, om du skulle ha några klagomål avseende 

vår behandling av dina personuppgifter.      

 

Kontaktuppgifter för att utöva dina rättigheter enligt GDPR: 

• E-post: dataskyddsombud@euroaccident.com  

 

Kontaktuppgifter till Integritetsskyddsmyndigheten: 

• Telefon: 08-657 61 00   

• E-post: imy@imy.se 

• Postadress: Box 8114, 104 20 Stockholm  

 

 

 

 

 

 

mailto:imy@imy.se
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10. Kontaktuppgifter till Euro Accident 

Om du vill komma i kontakt med oss eller om du har några frågor kring vår behandling av dina 

personuppgifter är du välkommen att kontakta oss enligt nedan: 

 

Kontaktuppgifter till Euro Accident Livförsäkring AB:  

• Telefon: 077-440 00 10 

• E-post: dataskyddsombud@euroaccident.com  

• Postadress: Euro Accident Livförsäkring AB, c/o Dataskyddsombud,  

Svärdvägen 3A, 182 33 Danderyd 

11. Uppdatering av denna information 

Denna information kan uppdateras från tid till annan och den senaste versionen finns alltid att 

hitta på vår hemsida, www.euroaccident.com.  

 

Denna version av vår integritetspolicy fastställdes 2026-06-23. 

http://www.euroaccident.com/

