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Legal grund Commission Delegated Regulation (EU) 2015/35 (Solvency Il regulation) supplementing

Directive 2009/138/EC of the European Parliament and of the Council on the taking-
up and pursuit of the business of Insurance and Reinsurance (Solvency ).

EIOPA - Guidelines on Systems of Governance (EIOPA-BoS-14/253).

Commission Delegated Regulation (EU) 2017/2358 supplementing Directive (EU)
2016/97 of the European Parliament and of the Council with regard to product
oversight and governance requirements for insurance undertakings and insurance
distributors.

1 Inledning, syfte och mal

Euro Accident Livforsakring AB (EAL) ar ett forsakringsforetag och ska uppfylla formella krav avseende
forsakringsrorelse och forsakringsdistribution som finns detaljerade i EU-baserade och nationella regler. Dessa innebar
bl.a. krav pa effektiv och andamalsenlig foretagsstyrning och riskhantering, som dven omfattar miljorisker.

Riktlinjen syftar till att stodja implementeringen av hallbarhetspolicyn och hallbarhetsstrategin genom att tydliggora
Bolagets organisation och ansvar for miljofragor, pa vilket satt Bolagets chefer och medarbetare ska arbeta for att na

Bolagets hallbarhets- och miljdomal samt hur det ska foljas upp, granskas och efterlevas.

Riktlinjen anger bland annat hur Bolaget definierar miljéfragan, vilka miljbomraden som &r prioriterade och pa vilket
satt som Bolaget ska arbeta med miljofragor i verksamheten.

Riktlinje for miljdarbete ska ocksa ange vilka nationella lagar och internationella initiativ som bolagets miljdarbete ska
utformas utifran.

2 Definitioner

Miljo (arbete): omfattar generellt sett klimatpaverkan/globala uppvarmningen, biologisk mangfald, marina resurser etc.
Miljéarbetet i Bolaget definieras framforallt som arbete som syftar till att minska klimatavtrycket, dvs minska vart
utslapp av koldioxid som uppstar genom Bolagets verksamhet.

Scope 1-3 kommer fran GHG-protokollet dar utslapp definieras i olika scope, som i sin tur omfattar olika kategorier:

e Scope 1 omfattar direkta utslapp fran egen verksamhet (utslapp fran egna fordon, fabriker med mera)
e  Scope 2 omfattar utslapp fran inkopt el, varme och kyla
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e  Scope 3 omfattar utslapp i vardekedjan bade upp- och nedstroms, dvs utslapp fran allt Bolaget direkt
forbrukar och koper in samt det vi indirekt forbrukar, via vara forsakrades vardbehov och resor till och fran
mottagning samt klimatavtryck fran vara investeringar med mera.

SDG Sustainable Development Goals (FN:s hallbarhetsmal 17 st, 169 delmal)

SBTi Science Based Target initiative ar ett samarbete mellan CDP, UNGP, WRI och WWF for att underlatta for
organisationer att satta vetenskapligt baserade miljo- och klimatmal.

CSRD  Corporate Sustainability Reporting Directive, ett EU-direktiv som stéller krav att foretag rapporterar tydligt och
jamforbart om hallbarhetsrelaterade fragor inom miljé, social och styrning (ESG)

3 Faststallande, implementering och efterlevnad

Dokumentagaren ansvarar for att dokumentet uppdateras vid behov och faststalls. Dokumentet ska faststallas minst
arligen aven om inga andringar foreslas.

Dokumentégaren ansvarar for att riktlinjen kommuniceras i verksamheten genom att innehallet i riktlinjen publiceras
pa bolagets intranat och informeras till bolagets chefer. Denna riktlinje ska tillampas och féljas av samtliga anstallda
inom Euro Accident.

Euro Accidents affarsidé "Vi ska aktivt hjalpa foretag och individer att utveckla sin halsosituation, samt hantera ohalsa
och dess konsekvenser med forsakring som finansiering.” ger indirekt upphov till Bolagets storsta klimatavtryck genom
den vard som tillhandhalls forsakrade. Genom att i affars- och verksamhetsplaneringen inkludera aktiviteter som syftar
att forebygga ohalsa och darmed minska mangden kopt vard sénker Bolaget ocksa sitt klimatavtryck och
hallbarhetsfragan blir en integrerad del av affarsmodellen.

Genom att miljéfragorna integreras i EA:s affarsmodell och verksamhetsstyrning samt utgér en naturlig del i bolagets
riskhanteringssystem, sakerstéaller EA att bolaget uppfyller externa och interna ataganden. Efterlevnaden av riktlinjen
foljs upp genom bolagets system for internkontroll.

Att nd uppsatta klimatmal ar en stor utmaning. Men Bolaget ser stora méjligheter till bade affarsutveckling och minskat
klimatavtryck genom att samarbeta internt och med vara viktiga distributérer och vardgivare och andra intressenter i
vardekedjan och tillsammans arbeta for att reducera koldioxidutslappen. Det ligger i allas intresse att bidra till de
globala malen.

4 Miljoarbete

Grund for miljéarbetet

Som grund for Euro Accidents miljoarbete ligger hallbarhetspolicyn, affarsstrategin och hallbarhetsstrategin.
Miljdarbetet inom bolaget ska framst inriktas pa att reducera bolagets klimatavtryck genom att minska pa utslapp av
vaxthusgaser.

| Bolagets hallbarhetspolicy och hallbarhetsstrategi framgar att Bolaget har stérst mojlighet att bidra positivt till ett
hallbart samhélle genom att utveckla férsakrades halsa. Darigenom arbetar Bolaget for forebyggande insatser mot
ohalsa och sjukskrivningar samt radgivning och vard vid sjukdom. Samtidigt arbetar Bolaget for att minska
klimatavtrycket, da vard ar var storsta post for klimatavtryck. Bolaget ska arbeta for att reducera klimatavtrycket och
begransa den globala uppvarmningen i linje med Parisavtalet. | Bolagets hallbarhetspolicy framgar ocksa att Bolaget
ska faststalla vetenskapliga klimatmal och aktiviteter som validerats genom Science Based Target-initiativet (SBTi).

Euro Accident ska folja relevant miljélagstiftning och rapporteringskrav sa som Corporate Sustainability Reporting
Directive (CSRD)/SOU 2023:35 samt folja/efterleva/verka for uppfyllelse av foljande internationella initiativ:

e  FN:s globala hallbarhetsmal/Agenda 2030 (Sustainability Development Goals (SDG)).

e  FN-initiativet for hallbart féretagande (Global Compact (UNGC)).
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| det internationella initiativet FN Global Compact (UNGC) uttrycks tre principer for miljdarbete (Princip 7, 8 och 9) som
Bolaget, som medlem, ska félja. Principerna uttrycks enligt:

Princip 7: Foretag bor stodja en forsiktighetsstrategi for miljoutmaningar. Forsiktighet innebar systematisk tilldmpning
av riskbeddmning, riskhantering och riskkommunikation. Nar det finns skélig misstanke om skada maste beslutsfattare
tilldmpa forsiktighet och dvervaga graden av osékerhet som framgar av vetenskaplig utvardering.

Princip 8: Ta initiativ for att framja ett storre miljdansvar.
Princip 9: Uppmuntra utveckling och spridning av miljovanlig teknik.

Av FN:s globala hallbarhetsmal har bolaget identifierat mal 3 God halsa och vélbefinnande, samt mal 13 Bekdmpa
klimatférandringarna som de mal som bolaget framst kan bidra till. Dessa mal samverkar och forstarker varandra i
arbetet med att uppna ett minskat klimatavtryck.

For att bidra till mal 13 har bolaget definierat sitt miljdoarbete som framfér allt syftar till att minska klimatavtrycket
bland annat genom att minska utslapp av koldioxid. Bolagets verksamhet ger upphov till utslapp som kategoriseras
inom samtliga scope (1-3), men med tyngdvikt pa scope 3.

| Bolagets ars- och hallbarhetsredovisning framgar hur stor andel i respektive scope som utslappen kommer ifran.
Miljomal

De huvudsakliga miljdomalen pa kort respektive lang sikt ar att i linje med Parisavtalet (1,5-gradersmalet) och Scienced
Based Target Initativt (SBTi), halvera Bolagets totala klimatavtryck till 2030 (basar 2023) samt att vara klimatneutrala
till 2050.

Till det vetenskapligt satta miljomalet finns en klimatomstallningsplan kopplad. Klimatomstallningsplanen gors
detaljerad for ett ar i taget fran och med 2025 till och med 2030, och integreras i bolagets dvergripande affars- och
verksamhetsplan.

Om Bolaget inte lyckas med att minska utslappen i scope 1, 2 och 3 enligt malen, har Bolaget som ambition att
genomfora klimatkompenserande aktiviteter till exempel i form av miljovanlig teknik (UNGC princip 9).

Bolagets miljéarbete for att na malen

Klimatomstallningsplanen ska visa hur Bolaget minskar klimatavtrycket 6ver tid inom respektive scope sa att uppsatta
mal nas. Hallbarhetsansvarig ansvarar for att en klimatomstaliningsplan tas fram. Arbetet enligt
klimatomstaliningsplanen ska initieras av hallbarhetschef, ledas av respektive avdelningschef, och féljas upp av
hallbarhetschef men utféras i den ordinarie verksamheten och vara en del i bolagets verksamhets- och
avdelningsplaner. Klimatomstaliningsplanen ska beslutas av VD och genomféras inom ramen for bolagets ordinarie
verksamhetsplaner. Aktiviteter relaterade till klimatomstallningsplanen ska ha tydliga tidssatta delmal, KPl:er och
uppféljning. En forutsattning for att kunna folja utvecklingen 6ver tid och na miljomalen ar att Bolaget berdknar sitt
klimatavtryck arligen.

Miljéarbete kan till exempel omfatta att:
Inom scope 1 arbeta med att inkdp av nya tjanstebilar ska vara el eller hybrid.

Inom scope 2 arbeta med att sakerstalla att vi har elcertifikat som bevisar hur forbrukningsel in till varje kontor ar
producerat samt med olika atgarder minska koldioxidutslappen av uppvarmning och elférbrukning pa samtliga kontor .

Inom scope 3 arbeta med klimatsmarta investeringar, nya vardformer, utveckla triageringsmetodik och férebyggande
arbete inom sjukvards- och sjukforsakringsprodukterna. Arbetet inom scope 3 innefattar ocksa samarbete med
vardgivare samt internt miljéarbete sa som att sopsortera samt atervinna uttjant IT-utrustning.

Miljdaspekten ska finnas med hos alla medarbetare nar vi utfér vart arbete. Det innebar for alla chefer och
medarbetare att se mojligheter till klimatsmart utveckling for Bolaget samt sprida ett klimatsmart beteende pa
arbetsplatsen och garna aven privat. Det &r genom vara chefer och medarbetare i Bolaget som miljdarbetet blir en
naturlig del av Euro Accidents verksamhet och som méjliggdér omstalliningen till en klimatneutral verksamhet.
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Arbetet med att inforliva FNs hallbarhetsmal 3 och 13 samt UNGC miljéprinciper i verksamheten sakerstélls dels
genom den dubbla vasentlighetsanalysen som Bolaget ska uppdatera arligen i enlighet med Bolagets process for
hallbarhetsarbetet, dels i den klimatscenarioanalys som riskfunktionen genomfor arligen. Av den dubbla
vasentlighetsanalysen bestams mal, atgarder samt KPl:er for aktuella vasentliga hallbarhetsfragor (klimat ar en
vasentlig fraga). Dessa blir en del i verksamhetsplanerna och féljs upp i enlighet med den gangse foretagsstyrningen.

5 Roller och ansvar

5.1 Styrelse

Styrelsen faststaller Bolagets hallbarhetspolicy samt den arliga hallbarhetsredovisningen som en del i
arsredovisningen, vilket inkluderar redovisningen av Bolagets miljopaverkan. Da miljomalen ar en del av
verksamhetsmalen rapporterar VD aven uppfyllelsen av miljomalen till styrelsen.VD

VD ska besluta om Bolagets riktlinje for miljdarbete. Riktlinjen ska ses dver arligen eller vid behov. Vid VD:s uppféljning
av Bolagets verksamhetsmal ingar dven hallbarhetsrelaterade mal/miljomal.

5.2 Chefer

Dokumentagaren ansvarar for att innehallet i riktlinjen kommuniceras till bolagets chefer. Miljofragor ska vara en
integrerad del i Bolagets verksamhetsplanering. | verksamhetsplaneringen ska bolagets chefer sakerstalla att
miljorelaterade risker och méjligheter identifieras och hanteras. Miljdmalen ar en del av verksamhetsmalen och féljs
upp pa samma satt som ovriga verksamhetsmal.

Bolagets chefer ansvarar for att policyer och riktlinjer som, helt eller delvis, ror miljéfragor implementeras och foljs pa
avdelningen/ansvarsomradet. Vid behov kan respektive chef utfarda instruktioner som underlattar uppfyllelsen och
efterlevnaden av bolagets riktlinjer for miljoarbete.

Bolagets chefer ska regelbundet folja upp sitt arbete och rapportera till bolagets ledning. Utdver det ska rapportering av
maluppfyllelse for hallbarhetsrelaterade aktiviteter ske till Hallbarhetschef.

5.3 Hallbarhetschef

Hallbarhetschef, tillika dokumentéagare, ansvarar for att Bolagets riktlinje for miljéarbete kommuniceras till bolagets
chefer. Hallbarhetschef ska ocksa stétta Bolagets VD och chefer i arbetet med verksamhetsrelaterade miljofragor samt
i det operativa hallbarhets-/miljdarbetet.

Hallbarhetschef ansvarar aven for uppfoljning och rapportering rérande miljo, bland annat for att arligen sammanstalla
Bolagets Hallbarhetsrapport till arsredovisningen och att dess indata haller god kvalitet och méts pa ett kvalitetssakrat
satt.

Hallbarhetschef ska dartill ansvara for att kommunikationsavdelningen publicerar och uppdaterar relevant miljé- och
annan hallbarhetsinformation pa Bolagets externa och interna webbsida. En arlig plan for dvergripande publicering av
hallbarhetsinformation ska finnas framtagen.

5.4 Medarbetare

Det aligger samtliga medarbetare att kdnna till innehallet i denna riktlinje och i sitt arbete medverka till att
verksamheten uppfyller uppsatta miljomal.

6 Rapportering

Hallbarhetschef ska regelbundet folja upp och sammanstélla resultatet av verksamhetens miljdarbete till bolagets VD
for att ge en sammanhallen bild av genomférandet av dessa riktlinjer. Detta inkluderar bland annat att regelbundet
folja upp och sammanhallande rapportera maluppfyllelsen av évergripande miljomal inom ramen for
avdelningsplanerna till bolagets VD. Uppfdljning av miljdarbetet omfattar ocksa uppféljning av arbetet enligt
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klimatomstallningsplanen samt hur arbetet med implementeringen/utvecklingen av miljéprinciperna i UNGC
fortskrider.

Bolaget ska arligen uppréatta och lamna en Hallbarhetsrapport (inklusive klimatavtryck) tillsammans med
arsredovisningen. Dar redovisas daven miljomal, matningar och uppfdéljning,.

Euro Accident ska efterstrava transparens och jamférbarhet i uppféljningen av resultatet av hallbarhetsarbetet.
Ambitionen ska vara att, dar det ar majligt, finna resultatindikatorer som utgér en gemensam standard for Bolagets
verksamhetsomrade, enligt det nya hallbarhetsregelverket CSRD och dess standarder for matning, sa kallade European
Sustainability Reporting Standards (ESRS).

For att ge en sammanhallen bild av genomférandet av bolagets riktlinje for miljdarbete ska hallbarhetschef arsvis, eller
enligt 6verenskommelse, sammanstalla resultatet av verksamhetens miljdarbete till bolagets Styrelse, som en del av
ESG-rapporteringen.

Rapportering omfattar ocksa att med stéd av kommunikationsavdelningen I6pande publicera information pa Bolagets
externa och interna webbsida.
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