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1 Bakgrund och syfte

Euro Accident Livforsakring AB (Euro Accident, eller Bolaget) ar ett nischbolag inom omradet personriskforsakring. Bola-
get erbjuder liv- och skadeforsakringsprodukter i Sverige, Norge och Danmark. Bolagets storsta hallbarhetsbidrag till
manniska och miljo ar att 6ka halsan hos forsadkrade, med lagre vardkonsumtion och klimatavtryck som foljd.

Euro Accident ska i enlighet med Bolagets dgares krav arbeta for att paskynda positiva halsoeffekter i samhallet samt
aktivt arbeta for att minska bolagets klimatavtryck. Agarnas krav innefattar &ven krav pa ansvarsfullt féretagande som
sakerstaller att Euro Accident respekterar och foljer de internationella principer avseende manskliga rattigheter, arbets-
rattsliga fragor, miljé och korruption som faststalls i FN-initiativet for hallbart foretagandes (Global Compact).

Som aktér inom den finansiella sektorn stélls ocksa krav pa att bolaget systematiskt identifierar och integrerar hallbar-
hetsrisker i sin verksamhet.

Syftet med denna policy ar dels att faststalla den 6vergripande inriktningen pa Euro Accidents hallbarhetsarbete dels
att sékerstalla att bolaget har ett robust och val fungerande riskhanteringssystem for hantering av hallbarhetsrisker i
verksamheten.

Utover Hallbarhetspolicyn har Styrelsen dven utfardat andra, bolagsgemensamma policydokument som helt eller delvis
kompletterar de krav pa Bolagets hallbarhetsarbete som foljer av lag eller Styrelsens instruktioner (Bilaga 1).

2 Tillampningsomrade

Denna policy ska tillampas och féljas av samtliga anstallda inom Euro Accident och galler for alla delar av verksam-
heten.

Denna policy ska godkannas av Styrelsen och ses 6ver minst arligen eller nar sa kravs. Dokumentagaren ansvarar for
att dokumentet kommuniceras till organisationen.

3 Definitioner

Gronmalning: Att Bolaget beskriver sin verksamhet och produkter som mer hallbara &n vad de ar.

Hallbarhet: Begreppet inkluderar miljdomassiga och sociala fragor samt styrningsfragor, dar ocksa placering av kapital
ingar.

Hallbarhetsrisk: Miljérelaterad, social eller styrningsrelaterad héandelse eller omstandighet som, om den skulle intraffa,
skulle ha en faktisk eller potentiell betydande negativ inverkan pa bolagets resultat och/eller kapitalbas.

Omstallningsrisk: Risk forknippad med hur snabbt och pa vilket satt omstallningen till en hallbar ekonomi kommer att
ske. Omstallningsrisker paverkas av forandringar av regelverk, teknologiska férandringar och forandringar i konsumen-
ters preferenser.

4 Roller och ansvar

4.1 Styrelse

Styrelsen ar ytterst ansvarig for att Bolaget har ett ramverk for god foretagsstyrning samt att foretagsstyrningssystemet
innefattar hallbarhetsfragor. Styrelsen faststaller Bolagets Hallbarhetspolicy och évergripande Hallbarhetsstrategi. Vid
styrelsens uppfoljning av Bolagets verksamhetsmal ingar dven hallbarhetsrelaterade mal. Styrelsen faststaller Bolagets
arliga hallbarhetsredovisning som en del i arsredovisningen.
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4.2 VD

VD ansvarar for att Bolagets Hallbarhetspolicy implementeras i verksamheten. VD beslutar om riktlinjer som har till
syfte att sakerstalla hallbarhetspolicyns uppfyllelse och efterlevnad i verksamheten.

4.3 Verksamhetschefer

Hallbarhetsfragor ska vara en integrerad del i Bolagets affars- och verksamhetsplanering. | verksamhetsplaneringen
ska bolagets chefer sékerstalla att hallbarhetsrelaterade risker och méjligheter identifieras och hanteras. Hallbarhets-
malen ar en del av verksamhetsmalen och foljs upp pa samma satt som Ovriga verksamhetsmal.

Bolagets chefer ansvarar for policys och riktlinjer som, helt eller delvis, ror hallbarhetsfragor implementeras och foljs pa
avdelningen/ansvarsomradet.

4.4 Hallbarhetschef

Hallbarhetschefen ansvarar for att sprida kunskap och skapa fokus pa hallbarhetsfragor i organisationen.

Hallbarhetschefen ska stotta Bolagets VD och chefer i arbetet med verksamhetsrelaterade hallbarhetsfragor. Hallbar-
hetschefen ska aven stotta Bolagets chefer i det operativa hallbarhetsarbetet.

Hallbarhetschef ansvarar for uppfoljining och rapportering av hallbarhetsfragor till VD och Styrelsen. Hallbarhetschef
ansvarar aven for att sammanstalla Bolagets hallbarhetsrapport till drsredovisningen.

4.5 Riskhanteringsfunktion

Bolagets riskhanteringsfunktion ansvarar for att inkludera av verksamheten identifierade hallbarhetsrisker i Bolagets
totala riskbild.

5 C")vergripande principer

| de dvergripande principerna faststaller Styrelsen inriktningen i Bolagets hallbarhetsstrategi samt anger de globala
initiativ som arbetet ska utga ifran.

5.1 Oka forsakrades halsa

Bolaget har storst mojlighet att paverka ett hallbart samhélle genom att aktivt arbeta for att utveckla forsékrades
hélsa. Bolaget ska bidra till mal 3, FN:s globala mal for en hallbar utveckling genom att erbjuda och utveckla samt till-
handahalla férsakringsprodukter med tillhérande tjanster som ger Bolagets forsakrade tillgang till forebyggande insat-
ser mot ohélsa och sjukskrivningar samt radgivning och/eller vard vid sjukdom.

5.2 Minskat klimatavtryck

Bolaget ska sékerstalla att dess omstéllningsarbete nar Parisavtalets mal i syfte att begransa den globala uppvarm-
ningen. | sitt hallbarhetsarbete ska Bolaget arligen genomfora en klimatberakning for att faststalla dess klimatavtryck.
Bolaget ska aven faststalla vetenskapliga klimatmal och aktiviteter som validerats genom Science Based Target-initiati-
vet (SBTi).

5.2.1  Hallbar vard
Bolagets storsta miljopaverkan utgors av kopt vard. Bolaget ska bidra till mal 13, FN:s globala mal fér en hallbarut-

veckling genom att folja upp vardleverantdrers utbud av hallbara vardalternativ, nyttjandet av resurser, klimatarbete
samt kvalitet i varden.
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5.2.2 Hallbart utnyttjande av resurser

Bolaget ska aven i 6vrigt beakta dess paverkan pa miljon och aktivt arbeta for ett ansvarsfullt utnyttjande av planetara
resurser. Bolagets investeringar ska goéras med utgangspunkt fran évergripande placeringsstrategi och riskaptit med en
stravan efter att frémja positiva hallbarhetsfaktorer.

Ovriga styrdokument som reglerar Bolagets miljdpaverkan redovisas i Bilaga 1.

5.3 Ansvarsfullt foretagande

Bolaget ar en tillstandspliktig verksamhet med héga krav pa god intern styrning och kontroll. Genom faststéllandet och
efterlevnaden av ett antal policys pa omradet ska Bolaget inforliva FN-initiativet for hallbart féretagandes (Global Com-
pact) principer i verksamheten och darmed sakerstalla respekten for manskliga rattigheter, motverkande av korruption
och mutor samt god hantering av sociala och personalrelaterade fragor.

Ovriga styrdokument som reglerar Bolagets arbete for ett ansvarsfullt féretagande redovisas i Bilaga 1.

5.4 Egna medarbetare

Euro Accident ska vara en ansvarsfull och attraktiv arbetsgivare. Genom faststallandet och efterlevnaden av ett antal
policys pa omradet ska Bolaget inforliva FN-initiativet for hallbart foretagandes (Global Compact) principer i verksam-
heten och darmed aktivt arbeta med jamstalldhet, arbetsvillkor, halsa och sakerhet for Bolagets anstallda.

Ovriga styrdokument som reglerar Bolagets arbete avseende egna medarbetare redovisas i Bilaga 1.

6 Bolagets hallbarhetsarbete

Bolaget ska tillampa ett systematiskt, riskbaserat, framatblickande hallbarhetsarbete. Hallbarhetsfragor ska vara en
integrerad del av Bolagets ordinarie foretagsstyrningssystem och en god styrning av hallbarhetsrelaterade fragor ska
sakerstallas genom dndamalsenliga processer pa omradet.

6.1 Identifiering av Hallbarhetsrisker och Bolagets riskhanteringssystem

Bolaget ska identifiera de hallbarhetsrisker som kan ha en direkt inverkan pa Bolagets verksamhet. Bolaget ska dven
beakta om det genom sin verksamhet eller sina investeringsbeslut paverkar miljé och ménniskor.

Bolaget ha ett robust riskhanteringssystem pa plats for att identifiera, mata, bedéma och hantera hallbarhetsrisker. For
klimatrelaterade risker ska bolaget uppratta en intern process for omstallningsplanering. Bolaget ska i sin Risk- och
solvensbeddmning inkludera framatblickande klimatscenarioanalyser for att beddma for Bolaget relevanta klimatrisker
samt Bolagets motstandskraft mot dessa.

6.2 Hallbarhetsstrategi

Bolagets hallbarhetsstrategi ska ha sin utgangspunkt i de dvergripande principer som Styrelsen faststallt i detta styrdo-
kument samt i av Bolaget identifierade vasentliga risker och majligheter pa hallbarhetsomradet. Hallbarhetsstrategin
ska vidare, pa en overgripande niva, beskriva Bolagets omstallningsplan. Bolagets hallbarhetsstrategi ska faststallas av
Styrelsen.

6.3 Affars- och verksamhetsplaner

Euro Accidents hallbarhetsstrategi ska realiseras genom Bolagets affars- och verksamhetsplan. Dels ska affars- och
verksamhetsplanen hantera hallbarhetsrisker utifran de vasentliga hallbarhetsfragorna, dels hantera de risker som ar
identifierade av klimatférandringarna och dess olika klimatscenarios. For att sdkerstélla att Bolaget hanterar riskerna
enligt aktuella klimatscenarios ska bolagets verksamhets- och avdelningsplaner inkludera aktiviteter for att minimera
riskerna i en omstallningsplan. Aktiviteter som syftar till att minska Bolagets klimatavtryck ska baseras pa den klimat-
plan som uppréattats i enlighet med de vetenskapliga klimatmalen, Science Based Targets (SBT).
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6.4 Genomforande och uppfoljning

Genomférande och uppfdljning av hallbarhetsrelaterade aktiviteter ska ske inom ramen for Bolagets ordinarie verksam-
hetsstyrning inkluderande hantering av risker pa hallbarhetsomradet. Hallbarhetsaktiviteter kopplade till bolagets om-
stallningsplan och klimatplan enligt SBTi ska hanteras pa samma sétt.

6.5 Hallbarhetsinformation

For att undvika gronmalning ska Bolaget sakerstélla att féretagsstyrningssystemet innefattar processer fér hantering av
hur hallbarhetsinformation anvands och presenteras i marknadsforing eller rapportering.

| sin rapportering ska Bolaget enbart anvanda hallbarhetsinformation som &ar relevant, jamforbar och tillforlitlig. Pasta-

enden som anvands vid marknadsforing ska vara tydligt, entydigt och verifierbar och om det inte &r mojligt ska pastaen-
det forklaras.

6.6 Kompetens
Bolaget ska sakerstalla att anstéllda har tillfredstallande kompetens avseende hallbarhetsfragor for sin roll. Kompe-
tenskraven for Bolagets ledningsgrupp och de centrala funktionerna ska inkludera kompetens kring hallbarhetsregel-

verk samt 6vrig relevant hallbarhetskunskap. Slutligen ska Bolaget sakerstalla att kompetensen ocksa utvecklas i takt
med att kunskapslaget i branschen utvecklas.

7 Rapportering

For att ge en sammanhallen bild av Bolagets hallbarhetsarbete ska Bolagets hallbarhetschef minst arligen samman-
stallda resultatet av verksamhetens héllbarhetsaktiviteter (ESG-rapport) till bolagets Styrelse.

Hallbarhetschefen ska arligen rapportera till Styrelsen avseende Bolagets efterlevnad av Hallbarhetspolicyn.

8 Extern rapportering och offentliggbrande

Bolaget ska arligen uppratta och 1damna en hallbarhetsrapport tillsammans med arsredovisningen.

For bolagets externa rapportering se av Styrelsen faststalld Rapporteringspolicy.
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Bilaga 1.

Forteckning 6ver policys och som behandlar hallbarhetsaspekter inom Euro Accidents verksamhet

Styrande dokument

Innehall

Uppférandekod

Beskriver krav och forvantningar nar det galler hallbarhetsfragor inom
bland annat miljo, arbetsmiljo, etik och halsa.

Ersattningspolicy

Beskriver grunderna for den fasta och rérliga ersattningen till fore-
tagsledningen och medarbetarna.

Etikpolicy

Beskriver de 6vergripande principerna och grunderna for hantering av
etiska fragor.

Hallbarhetspolicy

Beskriver arbetet for en hallbar verksamhet.

Placeringspolicy

Beskriver hur forvaltningen av placeringstillgangar ska bedrivas och
anger principer, ramar och regler for hur tillgangarna i bolaget far pla-
ceras.

Policy for behandling av personuppgifter

Beskriver de dvergripande principerna fér behandling av personupp-
gifter.

Policy for egen risk- och solvensbedémning (OSRA)

Beskriver de interna reglerna for att utféra egen risk- och solvensbe-
démning.

Policy for hantering av intressekonflikter

Beskriver arbetet med att sakerstalla att alla intressekonflikter iden-
tifieras, hanteras, dokumenteras och foljs upp.

Policy for hantering av klagomal

Beskriver arbetet for att sakerstalla att klagomal fran forsakringsta-
gare och forsakrade hanteras korrekt och konstruktivt.

Policy for informationssakerhet

Beskriver de 6vergripande principerna for styrning av informationsséa-
kerheten.

Policy for lamplighetsprévning

Beskriver krav pa lamplighet och kompetens for styrelsen som helhet,
styrelsemedlemmar, VD, medarbetare med nyckelfunktioner och
andra medarbetare med viktig eller kritisk operativ funktion.

Policy for produkttillsyn och styrning

Beskriver de évergripande principerna och grunderna for utveckling,
oversikt och distribution av produkter.

Policy for skadereglering

Beskriver arbetet for att bland annat for att sakerstalla likabehand-
ling.

Policy for styrning

Beskriver de 6vergripande principerna for foretagsstyrning och intern
kontroll.

Policy for visselblasning (whistleblowing)

Beskriver arbetet med oegentligheter och misstankar om bedrageri.
Galler aven for nuvarande eller tidigare styrelseledamdéter, potentiella
anstallda, personer som ansoker for eller slutfér en praktikplats, for-
valtare och externa leverantorer.

Policy for atgarder mot penningtvétt och finansiering av terrorism

Beskriver arbetet for att motverka penningtvatt och finansiering av
terrorism.

Riskpolicy

Beskriver bolagets riskhanteringssystem.

Likabehandlingsplan

Beskriver planen for likabehandling for att skapa en attraktiv arbets-
plats dar alla medarbetare behandlas likvardigt och som framjar
mangfald.
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Lonepolicy

Tydliggdr och kommunicerar kriterier och principer vid I6nesattning.
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