HALSOFORSAKRINGAR

Halsoforsakring Friska Foretaget

Med ratt forsakringar och fokus pa halsa mar medarbetarna bra. | Friska Foretaget har vi samlat
forebyggande och rehabiliterande tjanster i en och samma forsakring for att gora det enkelt for
foretag att arbeta med halsa och arbetsmiljo. Forsakringen innehaller flera delar som samspelar
for att skapa hallbara medarbetare. Mar medarbetarna bra, gar det bra for foretaget.

Halso- och Arbetsmiljoscreening

En arlig webbaserad enkat om hélsa, fysisk och psykosocial
arbetsmiljo. Resultatet av screeningen ar en bra vardematare
for bAde medarbetaren och arbetsgivaren.

Sjukanmalan

Rapportering av sjukfranvaro med professionell sjukvardsrad-
givning for medarbetaren och statistik som ger arbetsgivaren
kontroll 6ver halsolaget.

Rehabiliteringsforsakring med Samtalsstod
Professionellt stdd till arbetsgivare, chefer och medarbetare
nar det ar nagot i en medarbetares liv som paverkar valmaen-
det och arbetsférmagan. Ju tidigare stodet kommer in desto
storre mojlighet att undvika en lang och kostsam sjukskriv-
ning.

Sjukvardsforsakring

Snabb tillgang till privat specialistvard inom 7 arbetsdagar och
operation inom 14 arbetsdagar for att minska vantetider och
forkorta sjukfranvaro.

Radgivning inom hélsa och arbetsmiljo

Ger foretaget tillgang till expertkompetens for radgivning gall-
ande foretagets strategiska halso- och arbetsmiljoarbete.
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Halso- och Arbetsmiljéscreening

Halso- och Arbetsmiljéscreening kartlagger medarbetarnas
halsa, livsstil, motivation och arbetssituation. Screeningresul-
tatet ar ett bra underlag for arbetsgivaren gallande vilka in-
satser som ska prioriteras och nar, vilket ger forutsattningar
for att bedriva ett strategiskt halso- och arbetsmiljoarbete.

Sjukanmalan

Sjukanmalan omfattar sjukvardsradgivning av legitimerade
sjukskoterskor vid medarbetares sjukdom dag 1, 3 och 7
samt e-post till medarbetarens chef under pagaende sjuk-
dom. Chefen kan via en chefsportal ta fram sjukfranvaro-
statistik.

Rehabiliteringsforsakring med Samtalsstod

* Radgivning via telefon eller besok hos legitimerad psykolog
eller beteendevetare vid hogst fem tillféllen per kalenderar.

* Radgivning via telefon eller besok gallande chefsstod vid
hogst fem tillfallen per kalenderar.

* Radgivning via telefon i fragor som ror praktiskt eller
strategiskt HR-arbete upp till tre tillféllen per kalenderar.

* Radgivning via telefon eller besok hos ekonom eller jurist
vid hogst tre tillfallen per kalenderar.

» Radgivning via telefon av halsocoach i livsstilsrelaterade
fragor vid hogst tre tillfallen per kalenderar.

» Det gar ocksa bra att kombinera till exempel tva samtal
med psykolog, ett samtal med jurist och ett samtal med
ekonom per kalenderar. Hogst fem konsultationer i samma
arende per kalenderar.

* Rehabiliteringskoordinator som driver och dokumenterar
hela processen.

* Kartlaggning av behov samt atgardsplan for atergang till
arbetet.

* Behandling av leg. psykolog, psykoterapeut.

* Behandling av leg. fysioterapeut, naprapat, kiropraktor.

 Insatser fran multiprofessionellt team.

e Radgivning och psykologiskt stdd till familj.

Teckningsregler

¢ Yrkesvagledning med syfte att den forsdkrade ska aterga i
nagot arbete hos nuvarande eller annan arbetsgivare.

e Radgivning gallande arbetsplatsanpassning, arbetstraning
och arbetsprévning enligt atgardsplan.

Sjukvardsforsakring

* Specialistvard

* QOperation och sjukhusvard
e Sjukvardsradgivning

* Patientavgifter

* Psykolog, psykoterapeut

* Dietist

e Resor och logi

¢ Rehabilitering efter operation
e Hjalpmedel

* Second opinion

e Utbkad sjukvardstjanst

Radgivning inom halsa och arbetsmiljo

Tillgang till expertkompetens fér en genomgang av hur fore-
tagets arbete med det strategiska, systematiska och ope-
rativa halso- och arbetsmiljdarbetet ser ut i dag. Foretaget
far en genomgang av aktuellt forsakringsinnehav samt en
behovsanalys. Radgivningen syftar till att stddja foretaget i
hur férsakringar och halsotjanster skapar en helhetslésning
samt vilka investeringar i halsa och arbetsmiljé som

ger storst effekt.

Friska Foretaget tecknas av arbetsgivaren och galler samtliga medarbetare pa foretaget, forutsatt att med-
arbetaren ar fullt arbetsfor vid teckningstillfallet. Gruppen av medarbetare ska omfatta minst 20 personer.

Villkor

Forsakringens forkopsinformation och fullstandiga villkor hittar du pa euroaccident.se

Forsakringar plus halsa for Hallbara Medarbetare

Euro Accidents idé ar enkel: med ratt forsakringar och fokus pa halsa mar medarbetarna bra. Nar de mar bra, gar
foretaget battre. Vi kallar vart koncept for Hallbara Medarbetare - nyckeln till framgéng for framtidens foretag.

euroaccident.se



