
Med rätt försäkringar och fokus på hälsa mår medarbetarna bra. I Friska Företaget har vi samlat 
förebyggande och rehabiliterande tjänster i en och samma försäkring för att göra det enkelt för 
företag att arbeta med hälsa och arbetsmiljö. Försäkringen innehåller flera delar som samspelar 
för att skapa hållbara medarbetare. Mår medarbetarna bra, går det bra för företaget.

Hälsoförsäkring Friska Företaget 

Hälso- och Arbetsmiljöscreening
En årlig webbaserad enkät om hälsa, fysisk och psykosocial 
arbetsmiljö. Resultatet av screeningen är en bra värdemätare 
för både medarbetaren och arbetsgivaren.
 
Sjukanmälan
Rapportering av sjukfrånvaro med professionell sjukvårdsråd-
givning  för medarbetaren och statistik som ger arbetsgivaren 
kontroll över hälsoläget.

Rehabiliteringsförsäkring med Samtalsstöd
Professionellt stöd till arbetsgivare, chefer och medarbetare 
när det är något i en medarbetares liv som påverkar välmåen-
det och arbetsförmågan. Ju tidigare stödet kommer in desto 
större möjlighet att undvika en lång och kostsam sjukskriv-
ning.

Sjukvårdsförsäkring
Snabb tillgång till privat specialistvård inom 7 arbetsdagar och 
operation inom 14 arbetsdagar för att minska väntetider och 
förkorta sjukfrånvaro.

Rådgivning inom hälsa och arbetsmiljö
Ger företaget tillgång till expertkompetens för rådgivning gäll-
ande företagets strategiska hälso- och arbetsmiljöarbete.
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Hälso- och Arbetsmiljöscreening
Hälso- och Arbetsmiljöscreening kartlägger medarbetarnas 
hälsa, livsstil, motivation och arbetssituation. Screeningresul-
tatet är ett bra underlag för arbetsgivaren gällande vilka in-
satser som ska prioriteras och när, vilket ger förutsättningar 
för att bedriva ett strategiskt hälso- och arbetsmiljöarbete.

Sjukanmälan 
Sjukanmälan omfattar sjukvårdsrådgivning av legitimerade 
sjuksköterskor vid medarbetares sjukdom dag 1, 3 och 7 
samt e-post till medarbetarens chef under pågående sjuk-
dom. Chefen kan via en chefsportal ta fram sjukfrånvaro-
statistik. 

Rehabiliteringsförsäkring med Samtalsstöd
•	 Rådgivning via telefon eller besök hos legitimerad psykolog 

eller beteendevetare vid högst fem tillfällen per kalenderår.
•	 Rådgivning via telefon eller besök gällande chefsstöd vid 

högst fem tillfällen per kalenderår.
•	 Rådgivning via telefon i frågor som rör praktiskt eller  

strategiskt HR-arbete upp till tre tillfällen per kalenderår.
•	 Rådgivning via telefon eller besök hos ekonom eller jurist 

vid högst tre tillfällen per kalenderår.
•	 Rådgivning via telefon av hälsocoach i livsstilsrelaterade 

frågor vid högst tre tillfällen per kalenderår.
•	 Det går också bra att kombinera till exempel två samtal 

med psykolog, ett samtal med jurist och ett samtal med 
ekonom per kalenderår. Högst fem konsultationer i samma 
ärende per kalenderår.

•	 Rehabiliteringskoordinator som driver och dokumenterar 
hela processen.

•	 Kartläggning av behov samt åtgärdsplan för återgång till 
arbetet. 

•	 Behandling av leg. psykolog, psykoterapeut.
•	 Behandling av leg. fysioterapeut, naprapat, kiropraktor.
•	 Insatser från multiprofessionellt team.
•	 Rådgivning och psykologiskt stöd till familj.

•	 Yrkesvägledning med syfte att den försäkrade ska återgå i 
något arbete hos nuvarande eller annan arbetsgivare.

•	 Rådgivning gällande arbetsplatsanpassning, arbetsträning 
och arbetsprövning enligt åtgärdsplan. 

Sjukvårdsförsäkring 
•	 Specialistvård
•	 Operation och sjukhusvård
•	 Sjukvårdsrådgivning
•	 Patientavgifter
•	 Psykolog, psykoterapeut
•	 Dietist
•	 Resor och logi
•	 Rehabilitering efter operation
•	 Hjälpmedel
•	 Second opinion
•	 Utökad sjukvårdstjänst

Rådgivning inom hälsa och arbetsmiljö
Tillgång till expertkompetens för en genomgång av hur före-
tagets arbete med det strategiska, systematiska och ope-
rativa hälso- och arbetsmiljöarbetet ser ut i dag. Företaget 
får en genomgång av aktuellt försäkringsinnehav samt en 
behovsanalys. Rådgivningen syftar till att stödja företaget i 
hur försäkringar och hälsotjänster skapar en helhetslösning 
samt vilka investeringar i hälsa och arbetsmiljö som  
ger störst effekt.
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Teckningsregler
Friska Företaget tecknas av arbetsgivaren och gäller samtliga medarbetare på företaget, förutsatt att med- 
arbetaren är fullt arbetsför vid teckningstillfället. Gruppen av medarbetare ska omfatta minst 20 personer.

Villkor
Försäkringens förköpsinformation och fullständiga villkor hittar du på euroaccident.se

euroaccident.se
Försäkringar plus hälsa för Hållbara Medarbetare

Euro Accidents idé är enkel: med rätt försäkringar och fokus på hälsa mår medarbetarna bra. När de mår bra, går 
företaget bättre. Vi kallar vårt koncept för Hållbara Medarbetare – nyckeln till framgång för framtidens företag.


